Anexanr. 3
SINTEZA
obiectiilor si propunerilor/recomandarilor

La proiectul Hotararii Comitetului Executiv al Bincii Nationale a Moldovei privind aprobarea Regulamentului privind cadrul de
administrare a activitatii in banci si procesul de evaluare a adecvirii capitalului intern (in continuare: Regulament)

. Participantul la
Continutul articolelor/ P N

. : avizare obiectiei/ . . e
punctelor din proiectul . propune Continutul obiectiei/ Lo :
. ) (expertizare)/ - .. o . Argumentarea autorului proiectului
prezentat spre avizare si consultare rii/ propunerii/recomandarii
recoman
coordonare . o -
publica darii
I. Obiectii si propuneri de ordin general
Ministerul 1. Consideram  cd  denumirea | Se accepta.
E_CIO'}‘)m'e' } proiectului de hotirare necesita
si Infrastructurii o .
Al Republicii sa fie racordata la prevederile

Moldova (MEI) art.38, alin.(1) din Legea
nr.202/2017 privind activitatea
bancilor:” procesul de evaluare a
adecvdrii capitalului intern la
riscuri este parte componentd a
cadrului de administrare a
bancii, similar proceselor de
evaluare a

adecvarii lichiditatii,
conformarii controlului intern,
etc, de aceea propunem
excluderea cuvintelor ,,procesul




de evaluare a  adecvarii
capitalului intern” din denumirea
proiectului hotararii Comitetului
executiv, precum si din proiectul
Regulamentului

BC In textul Regulamentului se | Se accepta.
»Moldindconbank™ utilizeaza atat termenii
SA ,functia/comitetul de
administrare a riscurilor”, cat si
termenii ,,functia/comitetul de
gestionare a riscurilor”.
Propunem utilizarea doar unuia
din acesti termeni.
BC In  textul  Regulamentului | Nu se accepti.
»Moldindconbank™ cuvantul ,angajat” si fie | In Legea nr. 202/2017 privind activitatea
SA. substituit cu cuvantul ,,salariat”. | bancilor (in continuare: LAB) se
utilizeaza termenul de ,,angajat”.
BC In textul Regulamentului se | Nu se accepti.
gl‘:oldi"dwnba“k” utilizeaza sintagma ,.entitate | Conform art. 116 din LAB, BNM va

din perimetru de consolidare
prudentiald” (prima mentiune -
la p. 19). Consideram ca este
necesard definirea sintagmei
mentionate In p. 4 al
Regulamentului.

stabili prin actele normative referitor la
consolidarea prudentiala prevederi care
vor clarifica aspectele ce tin de
perimetrul de consolidare, inclusiv
situatiile in care anumite entitati din grup
nu vor fi incluse in acest perimetru etc.




BC Este necesara definirea | Nu se accepta.
»Moldindconbank” »strategiei de afaceri” si a | Termenii de ,strategie de afaceri” si
SA »strategiei de perspectiva”. »strategie de perspectiva,, derivd din
termenul de ,,model de afaceri” si sunt
utilizati in  contextul planificarii
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate
cu scopul atingerii  performantei
financiare.
Respectiv, nu se considera justificata
definirea termenilor a caror semnificatie
se subintelege din specificul activitatii
desfasurate.
BC Este necesar de revizuit | Se accepta.
»Moldindconbank™ numerotarea  punctelor  din
SA. A A
Regulament,  Incepind cu
Sectiunea 3 din Capitolul I al
Titlului I ,,Cadrul de
administrare a  activitatii”),
precum si referintele ulterioare
(incepand cu p. 81 al
Regulamentului).
BC In prevederile Sectiunii 2 | Comentariu.
gl\:“ldi“dc"“ba“k” ,Comitetul de audit” (Capitolul | Punctul 40 literele (c) si (j) si punctele

IIT ,,Comitetele specializate ale
consiliului” al Titlului II ,,Rolul
si componenta organului de
conducere si a comitetelor
specializate”) din Regulament

213, 215 (9), 216 (1) din proiectul
Regulamentului contin prevederi privind
interactiunea functiei de audit intern cu
comitetul de audit.




nu este stabilit clar care este
interactiunea functiei de audit
intern cu Comitetul de audit.

BC
,»Moldindconbank”
S.A.

Similar recomandarilor EBA
(Ghidul  privind cadrul de
administrare a activitatii, p. 53),
propunem de a completa
Sectiunea 3 ,,Comitetul de
administrare ~ a  riscurilor”
(Capitolul  IIT  ,,Comitetele
specializate ale consiliului” al
Titlului IT ,,Rolul si componenta
organului de conducere si a
comitetelor specializate”) cu
cerinta ca presedintele
comitetului de administrare a
riscurilor nu trebuie sa fie nici
presedintele  organului  de
conducere, nici presedintele
vreunui alt comitet.

Nu se accepta.

Recomandarile respective nu se refera la
toate bancile, dar la cele care sunt
calificate G-SII si la O-SIl. Respectiv
bancile din sectorul bancar al RM,
calificate ca O-SlIl, la latitudinea
acestora, pot include astfel de prevederi
in reglementarile interne.

BC
»MOBIASBANCA”
SA.

Mentionam ca recent in cadrul
mecanismului de transparenta
decizionala a fost prezentat
bancilor  pentru  examinare
proiectul Legii privind
modificarea Legii cu privire la
activitatea bancilor, prevederile

Comentariu.

Nu este posibila acceptarea propunerii,
din motivul lipsei bazei legale la
momentul actual, astfel incat LAB nu
contine prevederi 1n acest sens.
Prevederile proiectului Regulamentului
se vor aduce in concordanta cu cele din




caruia vin in contradictie cu cele
din Regulament, in special ce
tine de numarul membrilor
independenti In Consiliul Bancii
si comitetele specializate.

proiectul de modificare a LAB la etapa
cand modificarile prevazute in proiectul
de lege vor fi in vigoare.

BC
+MOBIASBANCA”
S.A.

10.

La anexa 2 si 3 se utilizeaza cota
de referinta de 20% la
identificarea beneficiarilor si
cotelor de participare in alte
societati pentru:
a. Documentele (informatiile)
privind  proprietarii  directi,
indirecti, inclusiv beneficiarii
efectivi al detinerilor in capitalul
bancii, precum si documentele
(informatiile) privind debitorii
bancii (care au beneficiat de
credite), proprietarii  directi,
indirecti, inclusiv beneficiarii
efectivi ai acestora;

b. Documentele (informatiile)
privind membrii consiliului .In
acest context mentionam ca in
Legea nr. 308 cu privire la
prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului
se specifica cota de 25% din

Comentariu.

Informatia de care trebuie sda dispuna
banca potrivit anexelor mentionate este
necesard 1n  contextul  gestionarii
eficiente a riscurilor la care este expusa
banca in cadrul activitatii de creditare,
inclusiv  riscul de concentrare din
perspectiva persoanelor care actioneaza
concertat sau sunt afiliate, care includ si
relatiile cu ,,entitati asociate” (  entitati
care se definesc in art.3 LAB si un
element din definitia respectiva este cota

de 20% si mai mult).




actiuni sau din dreptul de
vot/control a societétii juridice,
aplicata la identificarea
beneficiarilor efectivi.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

11.

In textul Anexei nr.2 din Proiect,
se utilizeaza notiunea
»organizatie", care este prea
generala si  lasd loc de
interpretari, fapt care nu asigura
coerenta si clarviziunea actului

normativ.

Se accepta.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

12.

La Capitolul III, Sectiunea 5 din
Proiect, este incertd categoria

,remuneratie variabila
garantata", deoarece proiectul
regulamentului  nu  contine

reglementari privind calificarea
platilor variabile in garantate si
negarantate. Acest fapt duce la o
neintelegere a sensului sectiunii
si respectiv. a modului de
aplicare.

Nu se accepta.

Prevederile LAB aferente remuneratiei
stabilesc principiile fatd de politicile
bancii de remunerare dintre care sunt si
principii legate de remuneratia variabila
garantata. Astfel regulamentul determina
anumite cerinte aferente remuneratiei
respective.

Banca poate stabili de sine statator
tipurile  de variabila
garantatd, doar ca, fara a aduce atingere
legislatiei nationale in domeniul muncii,
aceasta trebuie sa respecte principiile

remuneratie

referitor la  remuneratia variabila
garantata din Regulament si cele privind
politica de remunerare din LAB. Spre




exemplu, remuneratia variabild garantata
poate lua cateva forme, precum: ,,bonus
garantat”, ,,bonus de bun-venit”, ,,bonus
de inceput”, ,,bonus minim", etc. si poate
fi acordata 1in
instrumente.

numerar sau in

Ministerul Justitiei
al RM

13.

In denumirea capitolului IT si 1V,
cuvintele ,,s1 responsabilitatile"
se vor exclude, deoarece prin
atributii se inteleg
responsabilitatile care sunt de
resortul unei functii. In acest
Ssens se vor revizui si pct. 13, pct.
40, 45, 49, 55.

Se accepta.

Ministerul Justitiei
al RM

14.

La pct. 45, 49 si 55 cuvintele
,,are, printre altele” nu respecta
conditia ~ preciziei  actului
normativ, motiv pentru care
necesita a fi revizuite.

Se accepta.

Proiectul Hotararii

Comitetului executiv al BNM

In temeiul art.5 alin.(1) lit. d),
art.11 alin.(1), art.27 alin.(1) lit.
c), art.44 lit. a) din Legea nr.548-
X1 din 21 iulie 1995 cu privire
la Banca Nationala a Moldovei
(republicata Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2015,
nr.297-300, art.544), cu

Ministerul Justitiei
al RM

15.

Propunere de a exclude ,art. 5
alin. (1) lit. d), art. 11 alin. (1),
art. 27 aim. (1) lit. ¢), [..]"

Propunere de a exclude ,si
completarile”

Se accepta.

Se accepta.




modificarile si  completarile
ulterioare, art.38, 39, 43 si 44 din
Legea nr.202 din 6 octombrie
2017 privind activitatea bancilor
(Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2017, nr.434-439,
art.727), cu modificarile si
completarile ulterioare,

Comitetul executiv al Bancii
Nationale a Moldovei

Pct.1 BC ,Moldova 16. Consideram necesar de exclus | Se accepta.
Se aproba Regulamentul privind | Agroindbank”S.A. sintagma ,,nr.1".

cadrul de administrare  a | Ministerul Justitiei 17. Sa se excluda ” la prezenta | Se accepta.
activitatii bancii si procesul de |8l RM hotérare.”

evaluare a adecvarii capitalului

intern conform Anexei nr.l la

prezenta hotarare.

Pct. 2 BC ,,Moldova 18. Propunem de exclus sintagma | Se accepta.
Se abrogd punctele 1, 3, 4 din | Agroindbank”S.A. ,»cu modificarile si completarile

Hotararea nr.146 din 07 iunie ulterioare”.

2017 cu privire la aprobarea si | Ministerul Justitiei 19. La pct. 2, dupa indicarea actului | Se accepta.

abrogarea unor acte normative ale
Béncii Nationale a Moldovei,
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 201-213/1183, 23 iunie
2017, cu  modificarile si
completarile ulterioare.

al RM

normativ de referintd, se va
completa cu textul ,[.],
inregistrata la  Ministerul
Justitiei cu nr. 1229 din 14 iunie
2017, [..]", iar sursa de publicare
se va indica dupa urmatoarea




formula: (Monitorul Oficial al
Republicii  Moldova, anul
publicarii, numarul Monitorului,
numarul articolului).

Pct. 3 La data intrarii in | Ministerul Justitiei 20. Pet. 3, 4 si 5 se vor revizui in | Se accepta.
vigoare a prezentei hotarari alRM vederea excluderii
bancile vor dispune de un cadru divergentelor. Amintim ca, actul
de administrare a activitatii si vor normativ produce efecte numai
implementa un cadru pentru dupa ce intra in vigoare.
desfasurarea  procesului  de
evaluare a adecvdrii capitalului
intern ce corespunde prevederilor
regulamentului  mentionat la
punctul 1.
Pct. 4 BC 21. |In proiectul Hotararii | Se accepta.
Prezenta hotirire intrd 1in | »Moldindconbank” Comitetului executiv al BNM se
vigoare in termen de 2 luni de la SA atestd neconcordanta termenelor
data publicarii in Monitorul | g indicate.  Astfel,  conform
Oficial al Republicii Moldova. ~COMERTBANK?” prevederilor p. 4, hotararea intra
Pct. 5 S.A. in vigoare in termen de 2 luni de
Bancile vor prezenta primele la data publicarii in Monitorul
raportari privind procesul de BC ”Baflc% Oficial al Republicii Moldova.
Comerciala

evaluare a adecvdrii capitalului
intern (ICAAP) pentru situatia la
31 iulie 2018 la data de
30.09.2018.

Romiana” S.A.

Totodata, conform prevederilor

p. 5, bancile vor prezenta
primele raportari privind
procesul de evaluare a adecvarii
capitalului  intern  (ICAAP)

pentru situatia din 31 iulie 2018




la data de 30.09.2018, ceea ce la
momentul actual constituie mai
putin de 2 luni. Propunem
revizuirea termenelor
mentionate in vederea maririi
termenului de tranzitie cu cel
putin 3-6 luni pentru
introducerea modificarilor si
implementarea  ICAAP  (in
domeniul riscurilor,
conformarea cu procese si
documente normative interne
etc.).

BC ,Moldova 22. Consideram necesar de substituit | Se accepta partial.
Agroindbank” S.A. sintagma ,,pentru situatia la 31 | Termenii au fost modificati.
iulie 2018 la data de 30.09.2018"
din punctul 5 cu ,,pentru situatia
din 30.09.2018 in termen de 1
lunda de la data intrdrii in

vigoare".
BC 23. Avand in vedere complexitatea | Se accepta partial.
»ProCreditBank” structurii ~ raportului  privind | Termenii au fost modificati.
SA procesul de evaluare a adecvarii
BC ,Banca capitalului  intern  (ICAAP),
Comerciali precum si faptul ca prima

Romina” S.A.
BC ,,Victoriabank”
S.A.

raportare COREP a fost realizata
abia in luna august pentru




situatia din  31.07.2018, se
solicita prelungirea termenului
de prezentare a primei raportari
ICAAP pand la 31.12.2018.

Regulamentul privind

cadrul de administrare a activitatii in banci si procesul de evaluare a adecvarii capitalului intern

Pct.

2. Sucursala unei banci strdine
poate sa se conduca de politicile
privind cadrul de administrare ce
reglementeaza activitatea
societatii-mama cu  conditia
respectarii cerintelor stabilite de
legislatia nationala si de prezentul
regulament. In caz contrar,
conducerea bancii
strdine trebuie sa-si stabileasca
propriile politici s1 sa evalueze
orice decizii sau practici la nivel
de grup, pentru a se asigura ca
acestea nu duc la incdlcarea de

sucursalei

catre sucursald a prevederilor
cadrului de reglementare sau a
regulilor prudentiale aplicabile pe
teritoriul Republicii Moldova.

Ministerul Justitiei
al RM

24,

In scopul concretizirii normei,
cuvantul ,nationald" se va
substitui cu cuvintele
,Republicii Moldova", de altfel
pot aparea dubii de interpretare.

Se accepta.

Pct. 3

Termenii si expresiile utilizate in
prezentul regulament au
semnificatiile prevazute in Legea

BC
,Moldindconbank”
S.A.

25.

De exclus Legea 308/2017 din
actele normative nominalizate,
deoarece unele notiuni sunt
tratate diferit in Legea 202/2017

Se accepta.

11



nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor (in continuare: Legea
nr.202/2017), Legea nr.548/1995
cu privire la Banca Nationala a
Moldovei (in continuare: Legea
nr.548/1995), Legea nr.308/2017
cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului (in
continuare: Legea nr.308/2017) si
in actele normative ale Bancii
Nationale emise iIntru aplicarea
acestora.

si Legea 308/2017 (de ex.,
notiunea de ,,beneficiar efectiv”
conform Legii 202/2017 -
persoand fizicd care detine sau
controleazd in ultimd instanta,
direct sau indirect, achizitorul
potential ori detindtorul direct
sau indirect al unei detineri de
capital social al bancii sau din
drepturile de vot, iar conform
Legii 308/2017 — persoana fizica
ce detine sau controleazd in
ultima instantd o persoanad fizica
sau juridica ori beneficiar al unei
societafi de investitii  sau
administrator al societatii de
investitii, ori persoana in al carei
nume se desfasoara o activitate
sau se realizeaza o tranzactie
si/sau care detine, direct sau
indirect, dreptul de proprietate
sau controlul asupra a cel putin
25% din actiuni sau din dreptul
de vot al persoanei juridice ori
asupra bunurilor aflate 1in
administrare fiduciara).




BC 26. | Dupa cuvantul "Nationale"” de | Se accepta.
»ProCreditBank” adaugat "a Moldovei
S.A.
Pct. 4 BC ,,Banca 27. | Se propune revizuirea | Se accepta.
In sensul prezentului regulament, | Comerciala definitiilor "risc de credit" si
termenii si expresiile de mai jos Romana” S.A. "risc de credit al contrapartii”
au urmatoarele semnificatii: sau gruparea in una, intrucat pe
parcursul textului nu se face
risc de credit - riscul actual sau careva diferentiere intre acesti
viitor de afectare a profiturilor si doi termeni.
a capitalului ca urmare a
neindeplinirii de catre
contraparte a obligatiilor
contractuale sau a esecului
acestuia in indeplinirea celor | Ministerul Justitiei 28. | se va revedea lista definitiilor, | Nu se accepta.

stabilite;

risc de credit al contrapartii —
riscul de afectare a profiturilor si
a capitalului ca rezultat al
intrarii in stare de nerambursare
a tranzactiei unei contraparti,
inaintea decontarii  finale a
fluxurilor de numerar aferente
tranzactiei,

reglementari interne primare -
strategiile, codurile, politicile,

al RM

prin excluderea celor care nu
definesc un continut specific al
notiunilor.  Astfel, termenii
,control intern", ,model de
afaceri", ,,organul de conducere
al bancii", ,,sistem
informational™ etc., au sensul
comun evident pentru orice
persoand. De asemenea, lista
contine termeni specifici
domeniului  bancar care nu
necesita a fi explicati, spre ex:
Jrisc de credit", ,risc de

Pornind de la practica internationald de
domeniu si urmare a generalizarii
subiectelor elucidate in procesul de
reglementare si supraveghere a bancilor,
e de mentionat cd necesitatea definirii
unor termeni utilizati in cadrul actelor
normative nu este conditionatd doar de
evitarea tratarilor diferite a acestora, dar
si pentru a da o claritate prin
directionarea bancilor privind vectorul
utilizarii termenilor respectivi.

13



regulamentele si alte acte
normative interne pentru
administrarea activitatii bancii si
a riscurilor la care este expusa, in
vederea conformarii cadrului
legal, inclusiv art. 37 din Legea
nr. 202/2017, care sunt aprobate
de catre consiliul bancii, ori dupa
caz, de catre adunarea generala a
actionarilor;

risc operational — riscul definit in
sensul Regulamentului Bancii
Nationale privind tratamentul
riscului operational pentru banci
potrivit abordarii de baza si
abordarii standardizate aprobat

prin HCE al BNM nr. 113 din 24
mai 2018.

risc de conformitate -
subcategorie a riscului
operational ce se refera la riscul
actual sau viitor de afectare a
profiturilor §i a capitalului, care
poate conduce la amenzi, daune

decontare", ,risc rezidual" s.a.
Prin urmare, definirea acestor
notiuni este inutile, or folosirea
termenilor vizati nu suscita dubii
de interpretare.

De tinut cont ca, actul normativ
nu este un dictionar, fapt pentru
care nu este justificatd definirea
notiunilor decat in cazul in care
la momentul adoptarii actului se
stie cu certitudine cd, un termen
este pasibil de mai multe
interpretdri ti se opteaza pentru o
anumita interpretare.

Ministerul Justitiei
al RM

29.

notiunea ,,risc de conformitate"
se va tine cont ca, acceptiunea
notiunii de acte normative este
mai larga si cuprinde inclusiv
categoria actelor legislative.
Astfel, referinta la cadrul legal se
va exclude

Se accepta.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

30.

La notiunea ,reglementari
interne primare” din Proiect,
propunem de substituit cuvantul
»Strategiile" cu sintagma
,.statutul, strategiile". De
asemenea consideram ca la

Se accepta partial.

Notiunea ,risc TIC” acopera toate
cazurile si locatiile sistemelor/datelor —
in cadrul bancii, in sediu de rezerva, la
furnizor, etc. Totodata e de mentionat ca
notiunea se referd la datele ale caror




si/sau rezilierea de contracte, sau
care poate afecta reputatia unei
banci ca urmare a incdlcarilor

sau neconformarii cu cadrul
legal, actele normative,
acordurile, practicile
recomandate sau standardele
etice;

risc aferent tehnologiei

informatiei si comunicatiilor (risc
TIC) - subcategorie a riscului
operational care se refera la riscul
de pierdere/impact negativ, din
cauza compromiterii
confidentialitatii  informatiilor,
integritatii  datelor,  aferent
sistemelor informationale,

""" sistemelor
informationale si/sau a datelor,
precum si incapacitatea de a
schimba TIC intr-o perioada de
timp si la un cost rezonabil.
Aceste pierderi/impact negativ
pot rezulta din factori externi sau
interni, cum ar fi: organizare
inadecvata, sisteme
informationale si infrastructuri de

notiunea ,,TisC aferent
tehnologiei  informatiei i
comunicatiilor (risc TIC)", dupa.
textul ~, indisponibilitatii
sistemelor informationale si/sau
a datelor,” de introdus textul
»inclusiv ale altor institutii cu
care bancile interactioneaza".

posesor este banca. Astfel, propunerea
concretizeaza un caz aparte, care 1In
redactia expusa ar putea fi interpretata ca
banca este responsabild i de
disponibilitatea datelor altor institutii cu
care interactioneaza. Astfel de riscuri se
trateaza prin contracte 1Incheiate cu
furnizorul si acorduri cu privire la nivelul
de calitate a serviciilor prestate. Daca se
are in vedere serviciile externalizate
atunci aceasta tine de notiunea de risc de
externalizare.

BC
+MOBIASBANCA”
S.A.

31.

La Capitolul I1, definitia riscului
operational face trimitere la
definitia riscului operational din
Regulamentul BNM cu privire la
tratamentul riscului operational
pentru banci potrivit abordarii de
baza si abordarii standardizate si

include in calitate  de
subcategorie a riscului
operational - riscul juridic.

Totodata definitia Riscului de
conformitate si riscului TIC din
Proiect, precum si pct. 261 al
Proiectului, definesc aceste
riscuri ca fiind sub-categorii ale

Nu se accepta.

Toate trei riscuri sunt subcategorii ale
riscului  operational. Aceste doua
regulamente sunt diferite in termeni de
abordare: Regulamentul BNM cu privire
la tratamentul operational
pentru banci potrivit abordarii de baza si
abordarii standardizate are drept scop
definirea metodologiilor de calculare a
cerintelor de fonduri proprii pentru riscul
operational, pe cand Regulamentul are
drept scop stabilirea unui cadru
comprehensiv. pentru  administrarea
activitdtii bancilor, inclusiv a riscurilor in

riscului

vederea minimizarii nivelului acestora si

15



retele si comunicatii defectuoase
sau securizate insuficient, precum
si un numdr insuficient de

angajati sau angajati necalificati

corespunzator, in a caror
responsabilitate intrd
administrarea sistemelor

informationale ale bancii;

risc rezidual - riscul de afectare a

riscului operational, ceea ce face
ca definitiile si abordarile din
aceste 2 acte normative sa vina
in contradictie unul cu altul.
Solicitam uniformizarea
definitiilor.

dispunerii de fonduri proprii suficiente
reiesind din nivelul tuturor riscurilor
asumate de bancd. . In termeni Basel,
primul regulament se refera la a.n. Pilon
| — Cerinte minime de capital, iar al
doilea regulament se refera la Pilonul II
— Procesul de supraveghere, respectiv
Regulamentul poate si trebuie descrie o
listd mai largd si non-exhaustivd de
subcategorii ale riscului operational.

profiturilor si a capitalului care | BC 32. | Expresia ,angajati necalificati | Se accepta.
poate sa apdra din cauzi ca | »Moldindconbank” corespunzator” sa fie substituita

tehnicile utilizate de diminuare a | > cu expresia ,,angajati calificati

riscului de credit sunt mai putin necorespunzator’;

eficiente decat se astepta din

motivul cd aceste  tehnici Propunem extinderea notiunii de

genereaza noi riscuri (cum ar fi risc rezidual si asupra altor

riscul  de lichiditate, de categorii de risc in afara de riscul
conformitate) care ar putea afecta de credit;

eficienta tehnicilor de diminuare;

Pct. 5 BC ,,Moldova 33. | Propunem o noua redactie: | Se acceptia partial.

Banca va stabili marimea si
componenta organului sau de
conducere si mecanismul sdu de
guvernanta considerand
marimea, natura, si complexitatea

activitatii sale.

Agroindbank” S.A.

»Banca va stabili competenta si
componenta organului sau de
conducere si mecanismul sdu de
guvernanta corespunzator
naturii, extinderii sl
complexitatii activitatii sale”.

Redactia acestui punct a fost modificata,
dar s-a pastrat ca principiu propunerea.




Ministerul Justitiei
alRM

34.

Pct. 5 se va revizui prin prisma
art. 40 din LAB privind
activitatea bancilor, conform
caruia, consiliul bancii este
format dintr-un numar impar de
membri persoane fizice, dar nu
mai putin de trei. Membrii
consiliului sunt alesi de adunarea
generala a actionarilor bancii
pentru un termen pana la 4 ani.
Organul executiv este format din
cel putin 3 membri persoane
fizice, numiti de catre consiliul
bancii pe un termen stabilit de
statutul bancii. Astfel, se va tine
cont de

limitele stabilite in lege.

In textul regulamentului se vor
delimita  notiunile ,banca",
,adunarea generala a
actionarilor bancii", ,,consiliul
bancii" si ,,organul executiv".

Se accepta.

Nu se accepta.

Notiunile respective sunt definite sau
explicate ca termen in LAB si alte acte
legislative aplicabile bancilor. In acest
context e de mentionat cd in conformitate
cu LAB, adunarea generala a actionarilor
nu este organ de conducere. Respectiv,
bancile, in mod individual, vor reflecta in
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reglementarile interne

atributiile

organului de conducere cu delimitarile
respective 1n functie de responsabilitatile

consiliului  béancii  si/sau  organului
executiv.
Pct. 6 BC ,,Moldova 35. | Propunem ca dupd sintagma | Se accepta.
Atributiile si responsabilititile | Agreindbank” S.A. Hntr-un - mod explicit” de
organului de conducere trebuie sa introdus cuvintele ,,si eficient”.
fie clar definite, precum si
repartizate intr-un mod explicit
intre consiliul bancii si organul
executiv.
Pct. 8 BC ,,Victoriabank” 36. | Consideram cd prevederile | Se accepta.
Sedintele  consiliului  bancii, SA. normei respective in partea ce
precum si sedintele organului tine de expunerea in procesele
executiv. al bancii, inclusiv verbale "mersul discutiilor", sunt

numdrul de membri prezenti si
frecventa sedintelor, trebuie sd fie
organizate intr-un mod, incat sa
se asigure examinarea profunda a
problemelor béncii si dezbaterea
criticd a subiectelor in scopul
mentinerii eficientei. Banca va
asigura includerea in procesele
verbale ale organului de
conducere toatd informatia cu
privire la examinarea

exagerate si necesita, a fi
excluse, or nu poate fi atribuit
nici un criteriu cantitativ sau
calitativ. de a considera ca
procesul verbal corespunde,
dupa continut, acestei norme. In
plus, este suficient sa fie indicat
ca procesul-verbal va contine
propunerile s parerile
membrilor organelor de
conducere.




problemelor  si dezbaterea
subiectelor  inclusiv. mersul
discutiilor si toate
propunerile/parerile  membrilor

organelor de conducere.

Ministerul Justitiei
al RM

37.

Atragem atentia asupra
caracterului defectuos al
cuvintelor ,,examinarea
profunda”, motiv pentru care

propunem revizuirea acestora

Se accepta.

Pct.
10.

Toti membrii organului de
conducere trebuie sa fie pe deplin
constienti de  structura  si
responsabilitatile organului de
conducere si de repartizarea
atributiilor si responsabilitatilor
intre organul executiv, consiliu si
comitetele  specializate  ale
consiliului. Pentru a avea un
sistem adecvat de verificare si
evaluare a activitdtii  bancii,
procesul decizional al organului
de conducere nu poate fi dominat

Ministerul Justitiei
al RM

38.

Lapct. 10, norma se va revizui in
scopul  evitdrii  termenilor
precum ,,pe deplin constienti" si
,»Sa interactioneze intr-un mod
eficient", or acestia pot suscita
dubii de interpretare. Similar se
va revedea si pct. 34, 53
(cuvintele ,judecata
competenta").

Se accepta partial.
Au fost modificate aceste puncte cu
pastrarea sensului propunerii.
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de un singur membru al organului
de conducere sau un grup mic de

membri. Consiliul bancii = si
organul executiv trebuie sa
interactioneze  intr-un  mod

eficient si sa facd schimb de
informatii suficiente pentru a le
permite sd 1isi indeplineasca
adecvat atributiile si
responsabilitatile Tncredintate.

Pct. 11

Consiliul  este  organul de
administrare al bancii cu atributii
de supraveghere a performantei
manageriale si a rezultatelor
bancii, responsabil de prevenirea
conflictelor de interes si de
echilibrarea cererilor competitive
ale mediului de afaceri. Consiliul
poartd responsabilitatea globalad
activitatea bancii,
monitorizand

privind
aproband s
implementarea de cétre organul
executiv al bancii a obiectivelor
strategice, cadrului de guvernare
si culturii corporative.

BC ,,Victoriabank”
S.A.

39.

Sintagma "de administrare"
necesitd a fi 1Inlocuita cu
sintagma "de conducere", pentru
a asigura coerenta in actul
normativ si corespunderea cu
definitia data la pct. 4 din
Proiect.

Se accepta.




Pct. 13
Consiliul are urmatoarele

responsabilitati:

b) stabilirea, aprobarea  si
supravegherea  procesului de
punere in aplicare a unui cadru de
administrare al activitatii adecvat
si eficace, care sa includa o
structura organizatorica clara si a
unui cadru aferent controlului
intern, care sa includa
functionarea  independenta a
functiillor de administrare a
riscurilor, de conformitate si de
audit care sa detind suficienta
autoritate, statut si resurse pentru

a-si  Indeplini  corespunzator
atributiile;
C) realizarea responsabilitatilor

atribuite comitetului de numire si
comitetului de remunerare, daca
acestea nu au fost constituite la
nivelul bancii sau crearea
acestora nu este obligatorie;

d)aprobarea unui cod de conduita
care determina clar
comportamentul acceptabil si

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

40.

Propunem ca, textul ,care sa
includa 0 structura
organizatorica clara de inlocuit
cu textul ,,care sa contribuie la 0
structura organizatorica clara”.

Consideram necesar ca la litera
f) dupa textul dintre paranteze
»(functia de administrare a
riscurilor, functia de
conformitate si de audit intern),”
de introdus textul ,,inclusiv prin
infiintarea comitetelor
specializate in acest sens,”.

Comentariu.

Prevederea respectiva a fost exclusa din
motivul dublarii acestora cu prevederile
expuse in LAB, art.41, alin.(3), lit.a).

Nu se accepta.

Prevederea se refera la responsabilitatea
consiliului de a supraveghea si asigura
eficacitatea activitatii  functiilor de
control intern, iar comitetele specializate
sunt in afara acestei arii. Tinand cont de
faptul ca textul din paranteze este o
enumerare a functiilor de control intern,
acest text nu poate fi suplimentat cu
textul propus de banca.
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inacceptabil  al
inclusiv activitatile ilegale si
asumarea de riscuri excesive
pentru bancd, precum si modul de
gestionare al conflictelor de
interes la nivelul bancii;

personalului,

f)supravegherea si asigurarea
eficacitatii activitatii functiilor de
control intern (functia de
administrare a riscurilor, functia
de conformitate si de audit
intern), care raporteaza direct
consiliului, in scopul mentinerii

independentei activitatii acestora.

g) monitorizarea procesului de
implementare a planului de audit
intern, dupa implicarea prealabila
a comitetului de administrare a
riscurilor si a comitetului de audit
intern;

h) aprobarea §i supravegherea
implementdrii  politicii  privind
numirea organului executiv si a

BC 41. | Lalit. c¢) consideram ca unele din | Nu se accepta.
»ProCreditBank” responsabilitati nu pot fi | Comitele specializate sunt formate in
SA atribuite consiliului din pricina | exclusivitate din membrii consiliului
nerespectarii principiului | care, conform art. 41 din Legea privind
obiectivitatii si impartialitatii in | activitatea bancilor, este responsabil de
procesul de activitate, spre | activitatea bancii per ansamblu. Mai
exemplu ar fi pct.22, pct.49 lit. | mult, conform prevederilor articolului
a), d), f), pct.52, dat, membrii consiliului trebuie s tina
cont de interesele legale ale bancii.
Respectiv, probabilitatea unui eventual
conflict legat de  nerespectarea
principiului obiectivitatii / impartialitatii
este foarte micd din partea membrilor
consiliul, astfel incat acest fapt ar putea
conduce la nerespectarea normelor legale
mentionate ceea Ce va avea impact
asupra reputatiei acestora.
BC ,,Victoriabank” 42. | Consideram ca sintagma | Se accepta

S.A.

specificatd la lit.d) ,,determina
clar (..) activitatile ilegale” nu




personalului care detine functii
cheie;

trebuie sa fie expusa, or la modul
practic, Banca nu are cum sa
includa si nu poate sd determine
cu anticipatie in acel Cod de
conduita  toate  activitatile
ilegale. Sintagma ,activitati
inacceptabile” este suficienta.

La lit. h) consideram ca sintagma
"supravegherea implementarii"
necesita a fi exclusa, or consiliul
este organul care trebuie sa
implementeze politica aprobata
de el, fapt ce exclude in mod
logic necesitatea de a-si
"supraveghea” implementarea,
atributie care poate fi utilizata
doar in raport cu acele politici
care sunt duse la indeplinire de
alte organe.

Se accepta partial.
A fost modificata redactia acestui punct.
Pentru a avea efect in practica, politica
trebuie sd aiba mecanisme de punere in
aplicare si un proces de supraveghere de
indeplinire, inclusiv persoane

responsabile in acest sens.

BC
»MVoldindconbank”
S.A.

43.

La lit. g) de expus in urmétoarea
redactie: ,, aprobarea = si
monitorizarea  procesului de
implementare a planului de audit
intern, dupa implicarea
prealabild a comitetului de
administrare a riscurilor si a
comitetului de audit intern;”

Se accepta.
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Pct. 15 BC ,,Moldova 44. | Consideram necesar ca textul ,,si | Se accepta.
Membrii consiliului trebuie si | Agroindbank” S.A. loialitate, sa dedice suficient
exercite atributiile sale cu timp 1n  conformitate cu
diligenta si loialitate, sd dedice prevederile legale si cadrul
suficient timp si in conformitate normativ in aplicarea acestora"
cu prevederile legale si cadrul sa fie 1Inlocuit cu textul ,, ,
normativ in aplicarea acestora, onestitate, integritate,
concomitent, tindnd cont de obiectivitate si loialitate, sa
reglementdrile interne primare dedice suficient timp si prudenta
utilizate in procesul de realizare a in exercitarea acestora, precum
functiei de supraveghere. si In strictd conformitate cu
prevederile legale si cadrul
normativ’.
Pct. 16 BC 45. | Nu este clar ce se are in vedere | Comentariu.
Banca trebuie si aloce resurse | »ProCreditBank” prin expresia din pct.16 Prevederea respectiva a fost exclusa.
umane si financiare adecvate SA "Banca trebuie sa aloce resurse
pentru integrarea In activitate si umane adecvate pentru
instruirea membrilor consiliului. integrarea in  activitate  si
instruirea membri/or
consiliului”, consideram necesar
dezvoltarea ideii cu prevederi
suplimentare.
Pct. 17 BC ,,Moldova 46. | Consideram oportun ca textul | Nu se accepta.
Membrii consiliului trebuie sa | Agroindbank”S.A. ,,8a participe activ in activitatea | Conform art. 41 (1), consiliul bancii este

participe In mod activ 1In
activitatea bancii si trebuie sa fie

capabili sd ia decizii si sa faca

bancii" sa fie inlocuit cu textul
,Sa participe activ 1n activitatea

responsabil de activitatea bancii per
ansamblu, respectiv limitarea participarii




propriile rationamente care sa fie Consiliului  si comitetelor | acestuia in activitatea béncii este
solide, obiective si independente. specializate ale acestuia”. inoportuna.
Pct. 18 BC 5 47. | Propunem ca sintagma ,,1/2” de | Se accepta.
Consiliul trebuie sa fie alcatuit | »MOBIASBANCA” substituit Cu ,,1/3”. Consideram
dintr-un numar suficient de Z’é' 28 ca cerinta de 1/3 a membrilor
membri independenti, dar nu mai ,COMERTBANK” " | independenti in componenta
putin de 1/2 din totalul membrilor | s A, Consiliului Bancii corespunde
alesi in consiliu. Criteriile de celor mai bune practici de
evaluare a independentei guvernanta corporativa.
membrului consiliului bancii sunt
prevazute la punctul 19.
Pct. 18 -19 MEI 49. | Pornind de la denumirea Cap.Il | Nu se accepta.
al Regulamentului (Atributiile | Cerintele privind independenta

responsabilitatile ~ Consiliului
bancii) constatam ca acesta
trebuie sa reglementeze

atributiile si responsabilitdtile
Consiliului  bancii.  Efectiv,
normele din Regulament,

reglementeazd si aspecte legate

de cerintele fata de conformarea

organizatorica a Consiliului
bancii si competentele
decizionale ale  membrilor

Consiliului bancii. Normele de
la pct.18 si 19 nu tin de obiectul
de reglementare a proiectului si
consideram ca necesita sa fie

membrilor consiliului sunt elementele
substantiale a unei guverndri corporative
in banca si trebuie sa fie monitorizate si
respectate permanent in cadrul activitatii
bancii.
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integrate in proiectul hotararii
Comitetului_executiv_al Bancii

Nationale a Moldovei ..Cu
privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la
cerintele  tin  de  membrii

organului de conducere al bancii
si_al societatii  financiare
holding, conducatorii sucursalei

unei banci din alt stat, persoanele
care detin functii cheie

si_fatd de lichidatorul bancii in
proces de lichidare". Astfel, va fi
asigurat un

document comprehensiv privind
cerintele fatda de membrii
Consiliului bancii si organizarea
activitatii Consiliului respectiv.

Pct. 19

Fara a aduce atingere pct. 200, in
urmadtoarele situatii se presupune
ca un membru al consiliului
bancii este considerat ca ,,nefiind
independent” in  urmadtoarele
cazuri:

a) membrul detine in prezent cu
exceptia unei pozitii de membru
independent al organului de

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

50.

Propunem de exclus sintagma
,In urmatoarele situatii”. De
asemenea considerdm necesar ca
la litera a) textul ,,sau a detinut in
trecut" sa fie nlocuit cu textul
»sau a detinut in trecut cel putin
6 luni®.

Consideram ca la litera b)
necesitd a fi determinata situatia

Se accepta.

Se accepta.




conducere a entitatii  din
perimetrul de consolidare
prudentiald sau a detinut in trecut
un  mandat ca membru al
organului executiv in entitdti din
perimetrul de  consolidare
prudentiald, cu exceptia cazului
in care nu a ocupat o asemenea
functie in ultimii 5 ani;

b) membrul detine controlul
asupra bancii sau reprezintd
interesul unui detinator de control
al bancii, inclusiv in cazul in care
proprietarul este un stat sau un alt
organism public

c) membrul are o relatie
financiara sau economica
semnificativa cu banca;
fymembrul a fost angajat anterior
intr-o functie la cel mai Tnalt nivel
ierarhic in cadrul unei banci sau
al unei alte entitdti din perimetrul
de consolidare prudentiald, fiind

direct raspunzator doar fatd de
organul de conducere si nu a
existat o perioadd de cel putin 3
ani intre Incetarea raporturilor de
munca respective si executarea

de ,reprezintd interesul unui
detinator de control al bancii".
Dat fiind faptul ca membrii
Consiliului  sunt alesi de
Adunarea generala a actionarilor
prin vot cumulativ, ar insemna
ca candidatii pentru care
detinatorul de control a acordat
chiar si un singur vot, reprezinta
interesul acestui detinator in
Consiliu, 1n cazul Intrunirii
numdrului de voturi care-i va
permite sa fie ales membru al
Consiliului.

De asemenea consideram ca la
litera ¢) necesita a fi determinata
valoarea presupusd prin expresia
,semnificativa.”.

Totodata, consideram ca la litera
k) categoria de ,membru
apropiat al familiei" este una
prea generala., care necesita a fi
concretizata pentru a nu lasa loc
de interpretari.

Totodata, tinem sa remarcam ca
criteriile stabilite in vederea

Se accepta.

Se accepta.

Nu se accepta.
Sectorul bancar este unul bine
reglementat, avand in vedere importanta
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unei functii 1n organul de

conducere;

g) membrul a fost, in ultimii 3 ani,

o persoand cu functii de
raspundere, conducdtor si/sau
membru al  organelor de
conducere intr-0 entitate de

consultantd  profesionald, un
auditor extern sau un consultant
important pentru bancd sau
pentru o altd entitate din
perimetrul de consolidare
prudentiald sau, in alte situatii, un
angajat  implicat in  mod
substantial in serviciul oferit;

h) membrul este sau a fost, in
ultimul an, un furnizor important
sau un client important al bancii
sau al unei alte entitati din
perimetrul de consolidare
prudentiald, ori a avut o alta
relatie de afaceri importantd sau
este un angajat implicat Tn mod
substantial, in alte conditii, in
mod direct sau indirect, cu un
furnizor, client sau entitate

calificarii membrilor
»independenti" in cadrul
consiliului sunt in mare masura
restrictive  si fac  dificila

respectarea numarului suficient
necesar in componenta
consiliului (tit/u/ 11, capitolul I1).
Mai mult, In activitatea bancii
asigurarea criteriului de
independentd trebuie sa fie in
stransa corelare cu criteriile de
competentd, profesionalism si
experientd bazatd pe bune
practici ale membrilor
consiliului. In aceste conditii,
considerdm oportun revizuirea
criteriilor stabilite la pct. 19 din
Proiect, in partea ce tine de
reducerea cazurilor de calificare
ca ,,nefiind independent" pentru
membrul Consiliului.

acestuia n economie si riscurile la care
se expun bancile, care opereaza cu banii
populatiei.  Respectiv, organul de
conducere a bancii este subiect al
reglementarilor riguroase, pentru a
asigura o guvernare corporativa solida in
banci. Cerinta de avea un numar anumit
de membri independenti in consiliul
bancii este 0 mdsurd In acest sens i nu
reprezintd vreo limitare restrictiva, ci
cerintd prudentiala, care face pace parte
din regulile aplicabile in sectorul bancar.
Mai mult, cerintele din Regulament sunt
conforme legislatiei UE si celor mai bune
practicic in  domeniul

corporative.

guvernantei

BC
»ProCreditBank”
S.A.

51.

La lit.a) precum si in alte
prevederi ale proiectului este
utilizata expresia "perimetrul de
consolidare prudentiala”
semnificatia cdreia nu este

definitd, de aceea consideram

Nu se accepta.

Conform art.116 din Legea nr. 202/2017
privind  activitatea  bancilor  (in
continuare: LAB), BNM va stabili prin
acte normative perimetrul de
consolidare, inclusiv situatiile in care




comerciala care are o relatie de
afaceri importanta cu banca;

I) membrul primeste, suplimentar
fatd de remuneratia pentru rolul
sau si remuneratia pentru post
conform literei (e), comisioane
sau alte beneficii semnificative
din partea bancii sau a unei alte
entitati din  perimetrul de
consolidare prudentiala;

k) membrul este un membru
apropiat al familiei unui membru
al organului executiv al bancii sau
al unei alte entitati din perimetrul

de consolidare prudentiala, sau a
persoanei aflate intr-una din
situatiile mentionate la literele

(@)-(h).

util de a veni cu o definitie in
acest sens;

La lit. f) prin expresia "in cadrul
unei banci' se are in vedere orice
banca in care membru a avut
calitatea de membru al
consiliului sau orice alta banca
din "perimetrul de consolidare
prudentiala”;

la lit.g) nu este definitd expresia
"consultant important pentru
banci", care ar fi limita
importantei, expresia este destul
de interpretabild;

anumite entitdti din grup nu vor fi incluse
in acest perimetru etc.

Comentariu.
A se vedea argumentele expuse la
propunerea precedenta.

Nu se accepta. In acest sens, nu se poate
pune o definitie ce cuprinde toate
situatiile. Nivelul de importantd va fi
diferit pentru fiecare banca/ situatie, se
va considera scopul, natura, amploarea,
frecventa cu consultantul etc. Banca de
sine statdtor va evalua nivelul de
importantd a consultatului. BNM va
evalua fiecare situatie in parte, la fel si
incidenta mai multor criterii de non -
independenta.
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BC ,,Victoriabank” 52. | Este necesar sa fie datd notiunea | Nu se accepta.
SA. de ,entitate din perimetrul de | Conform art.116 din Legea nr. 202/2017
BC ,,.Banca . © 1ess .. .. o - "
Comerciali consolidare prudentiald” pentru | privind  activitatea  bancilor  (in
Romani” S.A. a  asigura  previzibilitatea | continuare: LAB), BNM va stabili prin
BC ,,Victoriabank” normelor din Regulament si | acte normative perimetrul de
S.A. intelegerea acestora de catre | consolidare, inclusiv situatiile in care

subiecti. anumite entitati din grup nu vor fi incluse

in acest perimetru etc.

Propozitia de pact. 19 lit. a) nu | Se accepta.

este formata corect, din punct de

vedere gramatical — exceptia

trebuie izolatd prin virgule.
BC 53. | lit. ¢) - nu este suficient de clara | Se accepta.
gl\:"ldi“dconba“k” sintagma ,, relatie financiara sau

economica semnificativa cu
banca”, ar fi binevenit de stabilit
care ar fi aceastd relatie pentru a
aprecia just semnificatia acestei
prevederi;

la lit. g) se utilizeaza sintagma
wconsultanta profesionala”, lit.
h) — , furnizor important sau
client important”, lit. i) -
,, beneficii semnificative” care la
fel sunt interpretabile;

lit. k) - ar fi oportun de indicat
pana la ce grad de rudenie




presupune notiunea de ,, membru

apropiat”.
Pct. 20 MEI 54. | Pct.20 din proiectul | Nu se accepta.
in cazul in care un membru se Regulamentului propunem sa fie | Reiesind din practica internationala de
incadreaza intr-una sau mai multe exclus, deoarece norma supraveghere sunt cazuri cand aplicarea
din situatiile prevazute la punctul prevazut reprezintd o norma | situatiilor intru determinarea
19, banca este in drept sa incertd si echivoca ceea ce | independentei este incertd, adica este
demonstreze Bancii Nationale ca contravine prevederilor art.54, | interpretabila, reiesind din anumite
membrul trebuie considerat ca alin.(1), lita) din Legea | aspecte specifice cazului. Ca urmare, in
fiind independent. daca dispune nr.100/2017 cu privire la actele | astfel de situatii organul de supraveghere
de motive justificat argumentate normative. Prin urmare, 1in | este in drept sa aplice rationamente intru
cu privire la  capacitatea conditiile in care membrul | asigurarea unei guverndri corporative
membrului  de a-si exercita Consiliului unei banci nu se va | eficiente in banca.
judecata obiectivd si echilibrata incadra in  cerintele de
pentru a lua decizii In mod independenta stabilite la pct.19
independent. din proiect, se va Incerca sa se

stabileasca diferite argumente

neelocvente care vor impune

Banca Nationala a Moldovei sa

intre in dispute de comunicare de

durata si nebazate pe norme

legale, dar pe intima convingere.

In aceste conditii, s-ar putea ca

mai multi membri ai Consiliilor

bancilor sa nu corespunda

cernitelor de baza.

BC ,,Moldova 55. | Propunem de exclus cuvantul | Se accepta.

Agroindbank” S.A.

,justificat", 1ar cuvantul
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»judecata" de substituit prin

cuvintele ,atributiile  intr-0
maniera".
Pct. 21 BC ,Moldova 56. | De exclus expresia ,aflate in | Se accepta.
Consiliul  va  supraveghea | Agroindbank™S.A. subordonare directd”, tinand
activitatea organului executiv, BC cont de faptul cd functiile de
monitorizand actiunile acestuia | njoidindconbank” conformitate si de administrare a
pentru a se asigura cd acestea sunt | S.A. riscurilor nu se afla in
in concordantd cu strategia si subordonarea directa a
politicile bancii, prin examinarea Consiliului;
informatiilor furnizate de catre
organul executiv §i de catre
functiile de conformitate, de audit
intern si de administrare a
riscurilor aflate in subordonare
directa si prin intrunirea regulata
cu organul executiv si functiile
respective.
Pct. 22 BC ,,Moldova 57. | Propunem de inlocuit sintagma | Se accepta

Consiliul este obligat sa aprobe si
sd actualizeze periodic normele
pentru propria activitate, tinand
cont de legile, actele normative si
regulamentul consiliului aprobat
generald a
care stabilesc
drepturile,

de  adunarea
actionarilor
organizarea,

Agroindbank” S.A.

»legile, actele normative si” cu
sintagma ,,actele legislative si
normative, precum si de".




responsabilitatile si activitatile
consiliului, precum si sa mentina
performanta si integritatea, prin
practicarea evaluarilor periodice
a fiecarui membru fin parte,
precum si al consiliului la nivel
colectiv

Pct. 23

Membrii consiliului trebuie sa
dispuna de acces in orice moment
la orice informatie ce tine de
activitatea bancii si a organului
executiv, precum si la rapoartele
auditului intern si extern, pentru a
consolida implementarea
politicilor si procedurilor interne
si a asigura corespunderea
profilului de risc al bancii cu
strategiile acesteia, precum si
capacitatea bancii de a gestiona si
a absoarbe riscurile.

BC
,»ProCreditBank”
S.A.

58.

De a substitui  cuvantul
"absoarbe" cu

"absorbi”’;

cuvantul

Se accepta.

Pct. 28

In cazul modificirii componentii
consiliului  bancii, la prima
sedintd in componentd nouad,
consiliul trebuie sd examineze

plenitudinea numerica a

BC
»ProCreditBank”
S.A.

59.

Cu privire la pct.28 si pct.31
consideram necesar de oferit
posibilitatea de a permite sa fie
membri ai comitetelor
specializate nu exclusiv membri
ai Consiliului, in cazul B.C.

Nu se accepta.

Conform art.44, alin (3) din LAB,
comitetele specializate trebuie sa fie
formate exclusiv. din  membri ai
consiliului bancii.
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comitetelor in vederea
completarii acestora cu noi
membri din cadrul consiliului

care dispun de cunostinte si
experientd corelata cu atributiile,
functiile si  responsabilitatile
conform regulamentelor ce tin de
activitatea comitetelor.

"ProCredit Bank™ S.A. membri
ai comitetelor specializate ar
putea fi si reprezentatii grupului
ProCredit, care la fel pot sa
aduca o valoare semnificativa in
activitatea Bancii.

Pct. 29

Banca, care nu este considerata
semnificativd, cu permisiunea
Nationale, poate sa

reuneasca comitetul de

Bancii

administrare a riscurilor  si
comitetul de audit. Memobrii
comitetelor reunite trebuie sa
dispuna de cunostintele si
experienta  necesara  pentru
ambele domenii de activitate ale
comitetului respectiv.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

60.

Propunem ca dupa cuvintele ,,cu
permisiunea”  de  introdus
sintagma ,,in forma scrisd a".

Comentariu.
Aceste prevederi au fost excluse din
motivul dublarii cu LAB.

Pct. 30

Comitetele specializate urmeaza
sd sustind consiliul béncii In
anumite domenii specifice si/sau
sa contribuie la dezvoltarea si
perfectionarea  cadrului  de
administrare al activitatii bancii.

BC
»MOBIASBANCA”
SA.

61.

Propunem ca a doua propozitie
de expus in urmatoarea redactie:
"In acest comitetele
specializate trebuie sa dispuna
de un document normativ intern
(unul general sau separat pe
fiecare comitet) cu privire la

sens,

Se accepta.




In acest sens, fiecare comitet
specializat trebuie sa dispuna de
un regulament cu privire la rolul
si scopul activitatii acestuia,
aprobat de consiliul bancii,
precum si proceduri documentate
care sa furnizeze reguli clare de

rolul, scopul si modul de
activitate a acestora, precum si
regulile  de activitate a

membrilor comitetelor".

activitate a membrilor

comitetului.

Pct. 31 BC 62. | La pct.31 propozitia a 2-a este | Se accepta.
Comitetele  specializate  sunt | »ProCreditBank” utilizati expresia “si  alte

formate, in exclusivitate, din SA. persoane” care creeaza

membri ai consiliului bancii. La interpretari cine ar putea fi aceste

sedintele comitetelor pot fi persoane angajati ai Bancii

invitate sa participe si alte si/sau persoane terte, consideram

persoane datoritd experientei necesar de specificat;

specifice sau datoritd faptului ca

indrumarile oferite de acestea

sunt relevante pentru un anumit

aspect/domeniu.

Pct. 32 BC 63. | La pct.32 1in coroborare cu | Nu se accepta.
Numarul membrilor unui comitet ng*oCreditBank” pct.35 pornind de la ideea ca | Fiecare comitent isi are responsabilitatile

specializat nu poate fi mai mic de
3 persoane, iar bancile trebuie sa
se asigure cd un comitet nu este
compus in totalitate din acelasi
grup de membri din cadrul unui
alt comitet si cd majoritatea

comitetele specializate trebuie sa
interactioneze si  sd  evite
discrepante propunem a permite
consiliului sa decida constituirea
comitetelor din aceeasi membri;

diferite unul de altul reiesind din
domeniul atribuit de catre consiliul
bancii. Respectiv, daca comitetele vor fi
compuse din unii si aceiasi membri este
riscul ca acestia sd nu corespunda
cerintelor stabilite in acest sens din
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membrilor fiecarui comitet sunt

motivul lipsei de experientd necesara,

independenti. studii corespunzatoare etc.
Pct. 33 BC 64. | In cazul prevederilor pct.33 in | Se accepta.
In cazul reunirii comitetelor | »ProCreditBank” coroborare cu pct.29 nu sint cert
banca trebuie sa dispuna de SA stipulate cazurile de reunire a
documentele  care  dezvolta comitetelor, se creeaza impresia
motivele pentru care au ales sa cad aceasta poate avea loc si in
reuneasca comitetele si modul in alte cazuri decat cel stipulat la
care abordarea respectiva ajuta la pct.29 sau pct.33 ar veni sa-l
realizarea obiectivelor completeze pe pct.29;
comitetelor.
34. Comitetele specializate se | Ministerul Justitiei 65. | Lapct. 10, normase varevizuiin | Se accepta.
constituie intr-un mod care si le | 3 RM scopul  evitdrii  termenilor
permitd sa exercite o judecatd precum ,,pe deplin
competentd si independenta cu constienti" si ,,sa interactioneze
privire la realizarea intr-un mod eficient", or acestia
responsabilitatilor sale. pot suscita dubii de interpretare.
Similar se va revedea si pct. 34,
53 (cuvintele ,judecata
competenta™).
BC ,,Moldova 66. | Consideram oportun de | Se accepta.
Agroindbank” S.A. substituit cuvantul ,trimestrial"
BC cu cuvantul  ,semianual”,
 MOBIASBANCA” deoarece nu toate comitetele (de

S.A.

ex. Comitetul de Numire,




Comitetul de Remunerare) pot
avea subiecte de raportat
trimestrial.

BC 67. | La pct.36 se cere specificarea in | Se accepta.
»ProCreditBank” ce mod sa se faca raportarea, este
SA. .
necesar de convocat sedintele
consiliului sau aceasta poate
avea loc prin transmiterea
proceselor-verbale ale
comitetelor specializate, avand
in vedere ca membrii comitetelor
specializate sunt doar membri ai
consiliului bancii;
Pct. 37 BC 5 68. | Dupa pct. 37, prin analogie cu | Se accepta.
Agenda, dezbaterile, concluziile g“:OBIASBANCA” pct.176, propunem de adaugat

si rezultatele obtinute in urma
sedintelor comitetelor
specializate  trebuie sda  fie
documentate.

un punct nou cu urmadtorul
continut:

"In cazul in care banca este o
filiala a unei banci straine,
precum si 1n cazul sucursalei

bancii straine, functiile
comitetelor  specializate  se
repartizeaza conform

principiilor stabilite de catre
banca din tara din origine, cu
conditia  acoperirii  tuturor
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aspectelor stabilite de prezentul
regulament.”

BC 69. | nu este specificata periodicitatea | Comentariu.
»ProCreditBank” sedintelor comitetelor | Banca va stabili periodicitatea de sine
SA specializate, de catre cine se | statator, reiesind din specificul activitatii
semneaza procesul-verbal, in ce | acesteia si tinand cont de obiectivele
termen etc.; formarii comitetelor specializate.
Sectiunile 2 Comitetul de Audit si | MEI 70. | Sectiunile 2 si 3de la Cap. Il din | Se accepta.

3 Comitetul de Administrare a
Riscurilor de la Cap. Il

proiectul Regulamentului, care
expun  cerintele fata de
Comitetul de Audit si Comitetul
de Administrare a Riscurilor din
cadrul bancii, necesita a fi
reconsiderate. Conform
prevederilor art.44, alin.(6) din
LAB si pct.29 din proiect, banca
poate si reuneasca/comaseze
aceste 2 comitete, cu
permisiunea Bancii Nationale a
Moldovei.

Reunirea comitetelor mentionate
trebuie sa fie urmata si de
reglementari adecvate fata de
membrii comitetului reunit, care
nu pot fi aceleasi ca si in cazul
comitetelor distincte. De ex., la
pct.38 din proiect este prevazut




ca, presedintele comitetului de
audit trebuie sa fie un membru
independent, insa fata de
Presedintele  comitetului  de
administrare a riscurilor astfel de
cerinta nu este indicata. in aceste
conditii, se constata confuzii in
conformarea organizatorica a
comitetului reunificat si anume,
care cerinte de conformare
trebuie  sa le respecte
Presedintele  comitetului  de
administrare a riscurilor. La fel
se identifice si alte cerinte care
nu sunt similare fata de membrii
comitetelor distincte.

Pct. 39

Membrii comitetului de audit in
ansamblul sau trebuie sd detina
experienta recentd practica si
relevantd in domeniul bancar sau
trebuie sda dispund, 1n urma
activitatilor anterioare, de o
experientd profesionald suficienta
legatd in mod direct de activitatea
bancard. Cel putin unul dintre
membrii _comitetului de audit
trebuie sa dispuna de cunostinte si

MEI

71.

Consideram ca sintagma ,.cel
putin unul dintre membrii
comitetului de audit
trebuie sa-dispuna de cunostinte
si competente in domeniul
contabilitatii si/sau al auditului”,
necesita a fi revazuta.
Competenta unei persoane in
domeniul contabilitatii fara a
mentiona care domeniu al
contabilitatii) nu este relevanta
pentru membrul comitetului de

Se accepta.
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competente in domeniul

contabilitatii si/sau al auditului.

audit. Pornind de la
complexitatea functiilor
comitetului de audit, limitarea
cel putin a unui membru la
cunostinte de

contabilitate nu este suficient
pentru  realizarea  functiei
corespunzatoare, de aceea ar fi
oportun ca membrul comitetului
de audit sa dispuna de cunostinte
in domeniul financiar, care
integreaza  si  cunostintele
generale din domeniul
contabilitatii.

BC
,Moldindconbank”
S.A.

72.

Este necesar de specificat daca in
p. 39 se prezuma un membru al
comitetului de audit, altul decat
presedintele comitetului de audit

(p. 38).

Nu se accepta.

Presedintele comitetului la fel este
membru al comitetului, dat fiind faptul
ca este ales din cadrul acestora.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

73.

Consideram necesar de substituit
cuvintele "recentd practicd" cu
cuvantul "necesara." iar dupa
sintagma "In urma activitdtilor"

de introdus sintagma "si
practicii”.

Se accepta.




Pct. 40

Fara a aduce atingere
responsabilitatilor atribuite
membrilor consiliului  bancii,
comitetul de audit are, printre
altele, urmatoarele
responsabilitati:

c) monitorizeaza eficacitatea

sistemelor de control intern si de
administrare a riscurilor si, daca
este cazul, functia sa de audit
intern, cu privire la raportarea
financiara a bancii auditate, fara a

aduce atingere independentei
acesteia;
d) monitorizeaza eficacitatea

sistemelor de control intern si de
administrare a riscurilor si, daca
este cazul, functia sa de audit
intern, cu privire la raportarea
financiara a bancii auditate, fara a
aduce atingere independentei
acesteia,;

e) monitorizeaza auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si
consolidate, dupa caz, in special
desfasurarea acestuia;

BC 74. | Este necesar de concretizat la | Se accepta.
»Moldindconbank” care rapoarte de audit se face
SA referinta: ale auditului statutar

sau ale auditului intern.
Ministerul Justitiei 75. | La pct. 40 lit. d) si f) se vor | Se accepta.
alRM exclude cuvintele ,,in vigoare"

ca fiind inutile

(obiectie valabila si pentru restul

referintelor la legislatie in

vigoare din proiect).
BC ,Moldova 76. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.

Agroindbank” S.A.

cuvintele "printre altele™ cu
sintagma ,,nelimitandu-se insa la
acestea".

Totodata, solicitdm asistenta si
clarificare a subpunctului c),
caci se subintelege ca Comitetul
de Audit monitorizeaza
eficacitatea sistemelor de control
intern si de administrare a
riscurilor doar prin prisma
raportarii financiare. Totodata,
solicitdim o clarificare privind
sintagma "fara atingerea
independentei acesteia".

Nu se accepta.

Consiliul bancii este organul care
supravegheazd si asigura eficacitatea
activitatii functiillor de control intern,
respectiv. comitetul de audit are doar
responsabilitati de monitorizare, iar fraza
"fara atingerea independentei acesteia”
inseamnd ca pe langa prezenta cerinta,
raman  valabile cerintele  privind
independenta raportarii financiare.

Se accepta.
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f)raspunde de procedura de
selectie a societatii de audit si
recomanda societatea de audit
care urmeaza a fi desemnatd

pentru  auditul  statutar in
conformitate cu cerintele
legislatiei 1n vigoare si actele
normative ale Bancii Nationale a

Moldovei;

j) primeste, analizeaza si tine cont
de rapoartele de audit.

Consideram oportun de exclus la
litera e), cuvintele "dupa caz".

Consideram ca la punctul 40, la

descrierea  responsabilitatilor
Comitetului de Audit nu se
regasesc suficiente
responsabilitati. Astfel,

consideram necesar completarea
cu urmatoarele subpuncte:

k) analizeaza si aproba sfera de
cuprindere si frecventa auditului
intern;

1) verifica adoptarea la timp de
catre organul executiv al bancii a
masurilor corective necesare
pentru a remedia deficientele
legate de control, neconformarea
cu cadrul legal de reglementare,
cu politicile, precum si cu alte
probleme identificate de
auditori;

Se accepta.

BC
»ProCreditBank”
S.A.

77.

propunem a elimina interdictia
impusa privind presedintele
comitetului  de audit va

Nu se accepta.

Pentru a asigura eficacitatea comitetului
de audit, care necesitd personal cu
cunostinte specifice, aceste doud functii




presedintele consiliului bancii,
considerand-o neintemeiata;

responsabile nu pot fi comasate.
Legislatia UE in domeniul guvernatei
corporative prevede la fel.

Pct. 45 BC ,,Moldova 78. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.
Fari a  aduce  atingere | Agroindbank”S.A. cuvintele "printre altele” cu
responsabilitatilor atribuite sintagma ,,nelimitand-se insa la

membrilor  consiliului  bancii acestea".

comitetul de administrare a

riscurilor are, printre altele,

urmatoarele responsabilitati:

Pct. 47 BC ,,Moldova 79. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.
Membrii comitetului de | Agroindbank” S.A. sintagma '"recentd practicd" cu

administrare a riscurilor, la nivel cuvantul "necesara", iar dupa

individual si colectiv, trebuie sa sintagma ,,In urma activitatilor"

aiba experienta recenta practica si propunem de introdus sintagma

relevantda in  domeniul de ,»S1 practice”.

administrare a riscurilor sau | Ministerul Justitiei 80. | La pct. 47 cuvintele ,trebuie sa | Se accepta.

trebuie sd dispund, in urma
activitatilor anterioare, de o
experientd profesionald suficienta
legatd 1n mod direct de
administrarea riscurilor.

al RM

aiba experienta recenta practica"
si ,experientd profesionala
suficienta” poarta un caracter
incert. Astfel, se va tine cont ca,
norma
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juridica trebuie sa fie formulata
clar si precis, fara a lasa loc de
interpretari si dubii.

BC
,COMERTBANK?”
SA.

81.

De redat similar punctelor 39 si
3L

in situatia BC
»~COMERTBANK" S.A. ca
exemplu Membrii  Consiliului
sunt si membrii Comitetului de
risc si audit si membrii vor fi
specializat ingust (3 membri in
riscuri).

Conform art. 41 si 44 din nr.
202/2017 cere o diversitate de
competente.

Sunt si cerintele pentru membri
de la punctul 39 si 60, si
respectarea lor face Consiliul
Bancii sa fie prea numeros.

Nu se accepta.
Sectorul bancar este unul foarte
reglementat, avand 1n vedere importanta
acestuia in economie si riscurile la care
se expun bancile, care opereaza cu banii
populatiei.  Respectiv,
conducere a bancii

organul de
este subiect al
reglementarilor pentru a
asigura o guvernare corporativa solida in
banci. Cerinta de membri ai comitetelor
ce corespund cerintelor de competenta
profesionald, este o masura in acest sens,
care face parte din regulile aplicabile in
sectorul bancar. Mai mult, cerintele din
Regulament sunt conforme legislatiei UE
si celor mai bune practici in domeniul
guvernantei corporative.

riguroase,

Pct. 48

Comitetul de numire trebuie sa
reprezinte o combinatie optima
de competente si experientd
adecvata cu privire la procesul de
selectie si cerintele privind
evaluarea adecvarii candidatilor

BC
s»Moldindconbank”
S.A.

82.

Se propune completarea cu
sintagma ,,s1 a functiilor cheie”,
tinand cont de prevederile pct.49

Se accepta.




pentru posturile in organul de
conducere al bancii.

Pct. 49
Fara a aduce atingere
responsabilitatilor atribuite

membrilor consiliului  bancii,
comitetul de numire are, printre
altele, urmatoarele
responsabilitati:

a) identifica si evalueaza de sine
stataitor  candidati pentru
ocuparea pozitiilor libere 1in
cadrul consiliului si prezinta spre
aprobare de catre consiliul bancii,
dupa care candidatii aprobati sunt
inaintati spre aprobare catre
adunarea generala actionarilor;

b) identifica si evalueaza de sine
statator sau din lista candidatilor
propusi de catre consiliu
candidati pentru ocuparea
pozitillor libere in  cadrul
organului executiv si a functiilor
cheie si prezintd spre aprobare
consiliului;

g) examineaza periodic politica
organului de conducere 1n ceea ce

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

83.

Consideram necesar de substituit
cuvintele "printre altele™ cu
sintagma ,,nelimitdnd-se insa la
acestea". De asemenea
consideram necesar ca la litera
a), dupa cuvintele ,,prezinta spre
aprobare™ se introduc cuvintele
,,candidaturile acestora".
Totodata, propunem urmatoarea
redactie  pentru litera b)
"identificd si evalueaza de sine
statator sau din lista candidatilor
propusi de catre consiliu ori
conducatorul organului executiv
candidati  pentru  ocuparea
pozitillor libere 1n  cadrul
organului executiv si prezinta
spre aprobare consiliului”.

Se accepta.

BC ,,Victoriabank”
S.A.

84.

Consideram ca pentru asigurarea
unor  prevederi  clare  si
previzibile, atributia consiliului
de a aproba 1n functie personalul
in functii-cheie, necesitd a fi
expusa in mod expres la pct. 13.

Se accepta.
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priveste selectia si numirea
membrilor organului executiv si a
persoanelor care detin functii
cheie si face

consiliului.

recomandari

Fiind o atributie importanta
aceasta trebuie sa fie regasita, la
punctul care vizeazd atributiile
Totodata,
consideram ca Regulamentul
trebuie sa clarifice cine aproba in
functie personalul in functii-
cheie, care potrivit
reglementarilor BNM va fi supus
doar "notificarii" catre BNM.

Considerdam ca sintagma "sau"
de la pct. 49 lit. b) necesita a fi
substituitd cu sintagma "si/sau".
Altfel, in redactia propusa,
comitetul de numire NU va putea
identifica si evalua alti candidati

decat cei propusi de consiliu.

consiliului.

BC
,ProCreditBank”
S.A.

85.

lit.a) se creeaza necesitatea unei
aprobari  duble de aceea
propunem solutia de informarea
consiliului de catre comitet si
aprobarea de catre adunarea
generalda a  actionarilor a
candidatilor propusi;

lit.f) propunem a substitui
sintagma ’priveste selectia §i
numirea membrilor organului

Se accepta.

Nu se accepta.
Mesajul pct.49 lit. ) este atributia de a
examina Politica organului de conducere




executiv’ cu “priveste selectia
dintre candidatii propusi de
catre Comitet..”, avand 1n vedere
prevederile pct.49 lit.b) ale
proiectulut;

in ceea ce priveste selectia si numirea
membrilor organului
persoanelor care detin functii cheie.
Propunerea inaintatd de banca schimba
esenta prevederii reoferindu-se numai la
procesul de selectie de catre comitet a
candidatilor.

executiv si a

BC ) 86. | Dupa cuvantul "de sine statator" | Se accepta.
»MOBIASBANCA” de adiugat cuvintele "sau din
S.A. . c g .
lista candidatilor propusi de
actionari".
Pct. 55 BC ,Moldova 87. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.
Fari a  aduce  atingere | Agroindbank”S.A. cuvintele "printre altele” cu
responsabilitatilor atribuite sintagma ,,nelimitandu-se insa la
membrilor consiliului  bancii, acestea”. Nu se accepta.
comitetul de remunerare are, Persoanele ce detin functii cheie fac
printre  altele,  urmatoarele parte si din personalul identificat.
responsabilitati: De asemenea, propunem ca la | Respectiv ,remunerarea acestor functii ce
litera a) de exclus sintagma ,, | au un impact semnificativ asupra
a) raspunde de pregatirea ,precum si a persoanelor care | profilului de risc al unei banci nu trebuie

hotararilor privind remunerarea
ce urmeazd a fi adoptate de
consiliu, In special cu privire la
remunerarea membrilor
organului executiv, precum si a

detin functii cheie".

sa contina stimulente pentru o asumare
de riscuri excesive sau pentru vanzarea
abuziva de produse.
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persoanelor care detin functii
cheie;

e) revizuieste numirea
consultantilor de remunerare
externi pe care consiliul poate
decide sa 1i angajeze pentru
consultanta sau asistenta;

g)evalueazd mecanismele  si
sistemele adoptate pentru a se
asigura ca sistemul de remunerare
ia in considerare in mod
corespunzator toate tipurile de
riscuri, nivelurile de lichiditate si
capital s1i ca politica de
remunerare generala este 1n
concordantd cu si promoveazd o
administrare a riscurilor solida si
eficientd si este aliniatd cu
modelul de afaceri, obiectivele,
cultura si valorile corporative si
cu interesele pe termen lung ale

bancii;

Totodata, propunem ca textul de
la litera e) sa aiba urmatoarea
redactie "revizuieste procedura
de numire a consultantilor
externi pe care consiliul poate
decide sa 1i angajeze pentru

consultantd sau asistentd in
domeniul politicii de
remunerare;".

De asemenea propunem ca la
litera g), dupa cuvintele ,,toate
tipurile de riscuri” de introdus
cuvantul ,,semnificative”.

Se accepta partial.

Propunerea esenta
prevederii pentru ca se refera la proces,
pe cand prevederea din Regulament se
refera la
persoanei.

bancit  schimba

revizuirea  candidaturii

Nu se accepta.

O politica de remunerare prudentd si
adecvata trebuie sa ia in consideratie
toate riscurile identificate si impactul lor
asupra politicii respective.

BC
,ProCreditBank”
S.A.

88.

la pct.55 lit.a) nu este clara

cauza utilizdrii sintagmei “in
special”;

la pct.55 lit.g) nu este indicat
dupa expresia “’in concordanta
cu” cerintele exacte;

Comentariu.

Expresia ,, in special” se utilizeaza pentru
o detaliere, clarificare si accentuare a
unui element care face parte dintr-o
multime.

Se accepta.




Pct. 57 BC 89. | lit.b) nu este clar ce ar Insemna | Comentariu.

Comitetul de remunerare trebuie: | »ProCreditBank” “Comitetul de remunerare | Intru  realizarea  afectiva  a
b) sa aiba resurse financiare SA trebuie. sa aiba  resurse | responsabilitatilor in cadrul bugetului
adecvate si acces nelimitat la financiare adecvate ..” si cum ar | bancii pot fi alocate mijloace financiare
toate informatiile si datele trebui sa aiba loc aceastd | pentru necesitatile comitetului (instruiri,
provenite de la functiile de competenta; softuri, angajarea de consultanti, etc.)
control independente, inclusiv de

la functia de administrare a

riscurilor;

Pct. 59 BC ,,Moldova 90. | Consideram oportun de exclus | Nu se accepta.

Un membru al comitetului de | Agreindbank”S.A. punctul 59 din Proiect, pentru ¢ | Rolul  acestui membru este unul
administrare a riscurilor trebuie consideram cd un singur | consultativ si de informare pentru un
sa  participe la  sedintele membru al unui comitet nu poate | proces de luare a deciziilor eficiente in
comitetului de remunerare, 1in sa se expund in numele | cadrul comitetelor.

conditiile 1n care crearea intregului comitet.

ultimului  este obligatorie, si

viceversa.

Pct. 60 BC ,,Moldova 91. | Consideram necesar de exclus | Nu se accepta.

Membrii comitetului de | Agroindbank”S.A. sintagma ",,administrarea | Unul din pilonii de baza a politicii de
remunerare trebuie sd detina riscurilor si  activitdtile de | remunerare la nivelul béncii este
cunostinte adecvate la nivel control,”. corelarea  remunerdrii  cu  nivelul
colectiv, competenta si riscurilor, or, considerarea riscurilor la

experientd profesionala privind
politicile  si  practicile de
remunerare, administrarea
riscurilor si activitatile de control,

in special cu privire la

stabilirea nivelului de remunerare.
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mecanismul  pentru  alinierea
structurii remunerarii la profilul
de risc si capital ale bancii.

Pct. 61 BC ,,Moldova 92. | De exclus expresia ,,aprobate de | Se accepta.
Organul executiv este responsabil | Agroindbank™ S.A. catre consiliul bancii”, deoarece

de conducerea activititii curente reglementarile interne secundare

a bancii si poarta raspundere in sunt aprobate de organul

fata consiliului pentru executiv al bancii.

performanta financiara a acesteia. | BC ,,Victoriabank”

In acest scop, organul executiv | S-A.

este  obligat sa  asigure BC )

implementarea  adecvata  a gl\:()ldmdconbank”

cadrului - de  administrare  a Fg¢ 93. | expresia “poarta raspundere” a | Se accepta.
activitatii bancii, sa elaboreze §i | , ProCreditBank” substitui cu expresia “este

sa aprobe, dupa caz, | SA. responsabil”’;

reglementdrile interne secundare

aprobate de catre consiliul bancii.

Pct. 63 BC 94. | De exclus expresia ,asigurarea | Se accepta.
Pentru promovarea si asigurarea | »Moldindconbank” integritatii sistemelor contabile

unei activitdti eficiente a bancii, SA si de raportare financiard”,

organul executiv este responsabil deoarece tine de atributiile

de: Consiliului, in temeiul art. 41(3),

1) realizarea atributiilor lit. g) al Legii 202/2017.

prevazute la art. 42 (2) din Legea | Ministerul Justitiei 95. | La pct. 63 subpct. 1) propunem | Se accepta.

nr. 202/2017;
..6) asigurarea integritatii
sistemelor  contabile si de

al RM

substituirea textului ,,art. 42 (2)"
cu textul ,,art. 42




raportare financiara si asigurarea
furnizarii catre consiliul bancii a

informatiei corecte si veridice;
7) furnizarea cu regularitate si in
mod adecvat consiliului cel putin
a informatiilor enumerate la
art.42 (3) din Legea privind
activitatea bancilor 202/2017;

alin. (2)" (obiectie valabila si
pentru sbp. 7) din acelasi punct).

Pct. 66 BC ,,Moldova 96. | Consideram necesar de exclus | Nu se accepta.
Organul executiv, in functie de | Agroindbank™S.A. sintagma ,, , dar nu este in drept | Orice  comitet este instituit 1intru
caracterul, complexitatea i sa delege atributiile sale | acordarea consultatiilor organului de
volumul activitatii bancii, poate comitetelor respective”, | conducere pentru ca ultimul sa fie
constitui comitete specializate, deoarece poate crea confuzia ca | capabil de a lua decizii corecte si
altele decat comitetele comitetele respective (de ex. | eficiente. Respectiv, comitele pot sa
specializate pe langad consiliu, Comitetul ALCO, Comitetul | adopte la nivelul acestora careva decizii,
care sa-l asiste in indeplinirea pentru credite etc.) nu pot adopta | insd, dupa cum decurge din spiritul
atributiilor ce 1i revin, dar nu este decizii. LAB, deciziile finale asupra tuturor
in drept sd delege atributiile sale aspectelor ce tin de activitatea bancii
comitetelor respective. trebuie sd fie luate de organul de
conducere, dupa caz, de consiliu sau de
organul executiv in functie de atributiile
conferite acestora.
P. 67 BC 97. | 1) Consideram oportund | Nu se accepta.
Membrul  organului  executiv | »Moldindconbank” delimitarea atributiilor/rolurilor | Atributiile si  rolurile —membrului
poate fi numit sef (coordonator) SA intre  seful  functiilor  de | organului executiv care este seful sau
al functiei de administrare a administrare a | coordonatorul functiilor de control vor fi
riscurilor sau al functiei de riscurilor/conformitate si | determinate prin reglementdrile interne
conformitate, cu conditia ca coordonatorul  functiilor ~ de | primare a banci tindnd cont de
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membrul respectiv nu mai are alte
atributii sau responsabilitati in
cadrul organului executiv care
pot compromite activitdtile de
control intern derulate de
membrul respectiv si
independenta functiilor de control
intern in cauzd referite in
Sectiunea 2 din Capitolul III,
Titlul IV din  prezentul
Regulament.

administrare a
riscurilor/conformitate, tinand
cont de Ilimitarile aferente

acestor atributii specificate in
sectiunile 2 si 3 din Capitolul 111,
Titlul IV (in special pct.199)

2) De completat cu ,,s1 Sectiunea
3” dupa ,,Sectiunea 2”.

prevederile Sectiunii 1-3 din Capitolul
I, Titlul IV din
prevederile p.67.

Regulament. Si

Se accepta.

BC
,MOBIASBANCA”
SA.

98.

Prevederile pct.67 contravin
principiului independentei
functiilor de administrare a
riscurilor si conformitate, care
trebuie sa raporteze direct
Consiliului Bancii, astfel
asigurand-se independenta

functiilor in cauza, precum si
contravin pct. 199 din Proiect.
Conform principiilor de
Guvernata Corporativa adoptate
de catre Comitetul Basel pentru
Supraveghere Bancara, sefii
acestor functii nu trebuie sa fie si
membri ai Organului Executiv.

Consideram ca redactia

Se accepta partial.

Prevederea Regulamentului este 1n
conformitate cu Ghidurile UE aferente
corporative. Astfel
coordonatorul functiilor de administrare
a riscurilor/conformitate sau CRO poate
fi numit in bancd pentru a oferi mai multa
autoritate acestuia 1n procesele de luare a
deciziilor cu privire la expunerile bancii
in cadrul organului executiv. Activitatea
acestel persoane trebuie sa fie separata si
destincta de alte functii executive. Ca
urmare pentru a nu compromite
independenta acestor functii acestia nu
trebuie sd aibd atributii de conducere

guvernarii




punctului/punctelor in cauza
trebuie sa reflecte dreptul
Bancilor de a nominaliza un
membru al organului executiv in
calitate de
responsabil/coordonator al
functiilor de control 1n cauza,

pentru a nu fi confundat cu Seful

Functiei de Administrare a
Riscurilor sau Conformitate.
Totodata, conform acelorasi
principii de guvernanta
corporativa mentionate anterior,
numirea unui  membru al

organului executiv in calitate de
CRO — Chief Risk Officer, se
atribuie bancilor mari, complexe
si cu prezenta internationala.

Pentru evitarea unor
interpretari/abordari

gresite/diferite, avand in vedere
prevederile  Proiectului  cu

privire la administrarea riscului
operational, care includ si sub-
categoriile acestuia cum sunt
riscul de conformitate si riscul
TIC, apare intrebarea de catre

precum ceilalti membri ai organului
executiv.

Numirea Coordonatorului functiilor de
administrare a riscurilor/conformitate
sau CRO-ului este optionala pentru
banci.

Comentariu.
Avand 1in vedere responsabilitatile
functiei de administrare a riscurilor

prevazute la pct.188 si a celei de
conformitate stabilite la pct. 207 din
regulament, riscul operational nimereste
in aria de activitate ale ambelor functii.
In cazul in care aceste functii au fost
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care functie de control este
gestionat riscul operational Cu
subcategoriile sale, de catre
Functia de  Gestionare a
Riscurilor sau de catre Functia
de Conformitate. Totodata,
consideram oportun existenta
dreptului bancilor de a stabili
propriile modele de gestionare a
riscului operational in calitate de
functie de control al liniei a doua

constituite ~ separat,  functia  de
conformitatea este responsabila de
administrarea riscului de conformitate
insd aceasta coopereaza si face schimb de
informatii cu functia de administrare a
riscurilor. In caz ci cele doua functii au
fost combinate, functia combinata va fi
responsabila. Bancile 1si stabilesc
propriile aranjamente de administrare a
riscurilor, ce nu contravin
Regulamentului si legislatiei aplicabile

de aparare. bancilor.
BC 99. | Este similar cu pct. 191? De | Comentariu.
»COMERTBANK” descris mai clar cine poate fi si | Nu este clara propunerea bancii,
SA ce functii trebuie sa detina. deoarece punctele 191 si 67 nu au
similaritate in prevederi. Daca s-au avut
in vedere prevederile pct. 199 — acesta a
fost modificat pentru claritate.
Pct. 68 BC 100. | Conform prevederilor art. 38(1) | Nu se accepta.
Organul de conducere al bancii gl\:"ldi“dc"“ba“k” al Legii 202/2017 ar fi necesara | Procesul intern de evaluare a adecvarii

este responsabil pentru existenta
unui cadru de administrare al
activitatii riguros conceput, care
sd includa cel putin urmdtoarele
aspecte:

a) o structurd organizatorica
clara, cu linii de responsabilitate

completarea pct.68 cu lit. d) cu
urmadtorul continut: ,,un proces

de evaluare a  adecvarii
lichiditatii™:

Nota:art. 38(1) al Legii
202/2017:,, Fiecare banca

trebuie sa dispuna de un cadru

lichiditatii (ILAAP) va fi reglementat
dupa introducerea cerintelor aferente
lichiditatii si anume cerinte fata de
indicatorul de acoperire a necesarului de
lichiditate (LCR). Aceste prevederi vor fi
transpuse in actele normative treptat pe
parcursul a. 2019-2020.




bine definite, transparente i
coerente;

b) procese eficace de identificare,
administrare, monitorizare §i
raportare a riscurilor la care este
sau ar putea fi expusa (simulari de
crizd);

c) un proces de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri
(ICAAP);

d) mecanisme adecvate de control

intern, inclusiv proceduri
administrative  si  contabile
riguroase;

e) sistemele informationale
adecvate necesitatilor bancii si
asigurarea continuitatii activitatii
acesteia;

f) mecanisme de conformare
cerintelor de transparentd si
publicare a informatiilor;

g) politici si practici de
remunerare.

de administrare a activitatii
riguros  conceput, care Sd
includa 0 structura
organizatorica clard, cu linii de
responsabilitate bine definite,
transparente §i coerente,
procese eficace de identificare,
administrare, monitorizare §i
raportare a riscurilor la care
este sau ar putea fi expusd
(simulari de criza), un proces de
evaluare a adecvarii capitalului
la riscuri, un proces de evaluare

a adecvarii lichiditatii,
mecanisme adecvate de control
intern,  inclusiv  proceduri

administrative  si  contabile
riguroase, politici i practici de
remunerare care s promoveze
si sa fie in concordanta cu o
administrare  sanatoasa  §i
eficace a riscurilor”.

In continuare lit. d) va deveni lit.
e) s.a.m.d.

Pct. 70
Banca este obligata  sa-si
desfasoare activitatile, inclusiv sa

BC
»MVoldindconbank”
S.A.

101.

De substituit sintagma ,,actele
interne” cu sintagma
,reglementarile interne”.

Se accepta.
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efectueze operatiunile si sa
presteze servicii In  strictd
conformitate cu cadrul de

administrare a activitatii acesteia.
Actele interne aferente
desfasurarii activitatii trebuie sa
fie aplicabile pentru toate nivelele

bancii, inclusiv la nivel de

sucursala si/sau  subdiviziune

structurala a bancii pentru a

indeplini toate cerintele de

organizare/desfasurare a

activitatii.

Pct. 74 BC ,,Moldova 102. | Consideram oportun de exclus | Se accepta.
Banca trebuie si mentini un | Agreindbank”S.A. sintagma ,nr. 241 din 3

ansamblu adecvat de competente noiembrie 2011", iar la final de

de bazda la nivel operational completat cu textul ,, , aprobat

aferent activitatilor externalizate, prin Hotararea Consiliului de

astfel incat sa aiba capacitatea de administratie al Bancii Nationale

a relua, daca este cazul, controlul a Moldovei nr.241 din 3

direct asupra activitatii noiembrie 2011".

externalizate si sa dispund de | Ministerul Justetei 103. | La pct. 74 se va rectifica | Se accepta.
politici in domeniul | @ RM referinta  la  Regulamentul
externalizarii, tinand cont de privind externalizarea

Regulamentul nr.241 din 3 activitatilor si  operatiunilor

noiembrie 2011 privind bancii scriindu-se -

Regulamentul cu privire la




externalizarea activitatilor si

operatiunilor bancilor.

externalizarea activitatilor —si
operatiunilor bancii, aprobat prin
Hotararea Consiliului

de administratie al Bancii
Nationale a Moldovei nr. 241 din
3 noiembrie 2011.

BC 104. | dupa cuvantul “externalizate” de | Se accepta.
»ProCreditBank” adaugat expresia ’sau un plan de
SA reintegrare corespunzator’;
Pct. 79 BC ,,Moldova 105. | Consideram necesar de inlocuit | Comentariu.
Banca care are stabiliti o | Agroindbank”S.A. textul ,,spalarea banilor si alte | Prevederea a fost exclusa.
structura organizatorica crime financiare” cu textul
complexd fard rationamente »prevenirea spalarii banilor si
economice clare sau motiv legal, altor infractiuni economice”
poate fi subiect a unei|BC 106. | Nu sunt clare, de descris | Comentariu.
supravegheri mai intensive in | "COMERTBANK?” punctele date mai | Prevederea a fost exclusa.
scopurile legate de spalarea SA. detaliat/express.
banilor si alte crime financiare.
Pct. 80 BC ,,Moldova 107. | Consideram  ca  cuvintele | Se accepta.
Organul de conducere trebuie sa | Agreindbank”S.A. oinfractiuni  economice  si
dispuna de politici clare si financiare" sd fie substituite cu
documentate cu privire la modul cuvintele ,,actiunile economice
in care trebuie respectate aceste si financiare ilegale".
standarde. Aceste politici trebuie: | Consiliu 108. | Consideram oportun in textul lit. | Se accepta.
Concurentei

c) a pct. 80 al proiectului

Regulamentului, sintagma
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c) sa stabileascd principii si sa
prezinte exemple de
comportament  acceptabil  si
inacceptabil corelat, in special, cu
raportarea financiara eronata si cu

»practici monopoliste" sa fie
substituita cu sintagma ,,practici
anticoncurentiale, actiuni de
concurenta neloiala", asa cum

este utilizat in sensul prevazut de

conduita neadecvata, cu p.101 lit. c¢) al Ghidului

infractiuni economice si Autoritatii Bancare Europene

financiare, inclusiv actiuni de privind cadrul de administrare a

spalare a Dbanilor, practici activitatii - ,,practici antitrust".

monopoliste, sanctiuni | BC 109. | De descris punctele date mai | Nu se accepta.

financiare, mita si coruptie, | "COMERTBANK” detaliat/expres. Referitor  la  subiectul  valorilor

manipularea  pietei si  a SA. corporative si codul de conduita, pe

tranzactiilor si alte incalcari ale langa stabilirea obligatiei crearii unui

legilor privind protectia cod de conduitd si implementarii

consumatorilor; acestuia, rolul Regulamentului este de a
stabili principii, directil/ orientdri si
minimul necesar care trebuie sa contind
un astfel de cod. Nu se urmareste scopul
de descrie continutul expres al acestui
cod in Regulamentul.

Pct. 90 BC ,Victoriabank” 110. | Nu sunt explicite, clare | Se accepta.

Misurile bancii de a gestiona sau, | S-A- prevederile evidentiate.

daca este cazul, de a atenua | BC 111. | nu este clar ce Insemna expresia | Se accepta.

conflictele de interese trebuie sa glzocreditBa“k” ”persoane diferite”;

fie documentate si acestea trebuie
sa includa, printre altele:




a) o separare adecvata a
sarcinilor, inclusiv prin numirea
unor persoane diferite care sa fie
responsabile pentru activitatile
care conflicte de
interese

genereaza
in cadrul procesului
tranzactiilor sau atunci cand se
prin

presteaza  servicii

alocarea

sau
responsabilitatii  de
supraveghere si raportare a unor
astfel de activitati care genereaza

conflicte de interese catre
persoane diferite;

b)  stabilirea de  bariere
informationale, inclusiv__ prin

separarea fizicd a anumitor linii

sau unitati de activitate:

Pct. 95 BC ,,Moldova 112. | Expresia "membrilor apropriati | Se accepta.

Politica privind conflictele de | Agroindbank” S.A. ai familiilor acestora" sunt prea

interese  trebuie  sd  vizeze generale s lasa loc

identificarea  conflictelor  de interpretarilor.

interese ale personalului, inclusiv

a intereselor membrilor apropiati | BC ,,Victoriabank” 113. | Nu  sunt  explicit  clare | Se accepta.

ai familiilor acestora.. SA. prevederile evidentiate.

Pct. 96 BC 5 114. | La pct. 96 si 97 solicitarea de a | Se accepta partial.

In ceea ce priveste conflictele de ED:OBIASBANCA” declara conflictele de interes, | Conflictul de interes poate aparea la orice

interese care ar putea rezulta din

relatiile anterioare, banca trebuie

care ar putea rezulta din relatii
anterioare (din pct. 96) si cele

nivel in banca si poate fi permanent sau
unic (de exemplu, legat de anumitd
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sa stabileasca un interval de timp
adecvat, dar nu mai mic de 5 ani
ca personalul sa raporteze astfel
de conflicte de interese, pe baza
faptului cd acestea ar putea avea
totusi un  impact  asupra
comportamentului si_participarii
personalului la luarea deciziilor.

BC
»Moldindconbank”
S.A.

referitor la alte locuri de munca
actuale si anterioare (pct. 97, d )
pentru un interval de timp de
minim 5 ani, este prea exagerata,
luand in calcul ca aceasta
prevedere se rasfrange asupra
tuturor angajatilor bancii. In
cazul dat, daca se solicita de a

acumula informatia  pentru
minim 5 ani, propunem Ca
aceasta prevedere si fie

aplicabila doar in raport cu
membrii personalului indicati in
Anexa nr. 1. In caz contrar, este
necesara stabilirea
mecanisme fezabile de obtinere
s1 monitorizare a informatiilor

unor

specificate in pct.96.

tranzactie, sau selectie a unui furnizor),
respectiv, se aplica tuturor
angajatilor bancii. Prevederea respectiva

aceasta

este o cerintd de gestionare/prevenire a
efectelor negative si riscurilor asociate
cu aparitia situatiilor de conflict de
interese Intre bancd si interesele
personale ale angajatilor legate inclusiv
de relatiile anterioare, care pot influenta
asupra indeplinirii
acestora, si, ea

negativ
responsabilitatilor
(prevederea) trebuie sa fie parte a unei
politici de prevenire a conflictelor de
interese adecvate la nivel de banca.

BC ,,Victoriabank”
S.A.

115.

Nu sunt explicite, clare

prevederile evidentiate.

Comentariu.

Unii angajati pot avea relatii personale
sau profesionale cu fosti clienti, furnizori
sau alte parti. Astfel de relatii care ar
putea genera un conflict de interes cu
interesele bancii, trebuie raportate,
monitorizate, evaluate si minimizate
riscurile legate de acestea.




Pct. 97 BC ,,Moldova 116. | Criteriul ,,influenta politicd si | Se accepta.
Politica privind conflictele de | Agroindbank”S.A. relatiile  politice sunt prea
interese trebuie sd acopere cel generale si lasa loc de
putin urmdtoarele situatii sau interpretari, fapt care nu asigura
relatii in care pot aparea conflicte coerenta si clarviziunea actului
de interese in legatura cu: normative.
c) relatiile personale sau | BC 117. | Cerintele fata de conflict | Nu se accepta.
profesionale cu personalul bancii | "COMERTBANK?” denatureaza esenta conflictului. | Situatiile descrise la pct.97 din
sau entitatile incluse in perimetrul SA De exclus lit. c) Regulament nu reprezinta cerinte fata de
consolidarii prudentiale; conflict, ci reprezinta o listd minima de
N circumstante care trebuie luate in
d) alte locuri de munca actuale si considerare  pentru  prevenirea  si
locuri de muncd anterioare in administrarea  riscurilor legate de
intervalul de timp adecvat, dar nu conflicte de interes si setarea masurilor in
mai mic de 5 ani; acest sens. Lit.c) nu poate fi exclusa,
e) influenta politica sau relatiile deoarece situatia descrisd la lit. ¢) poate
politice. sta la baza unui conflict de interes.
BC ,,Victoriabank” 118. | Nu sunt explicite, clare | Comentariu.
SA. prevederile evidentiate. Ce tine de perimetrul de consolidare vezi
comentariile din recomandarea nr.4.
Ce tine de termenul de 5 ani vezi
recomandarea nr. 116.
Pct. 98 BC ,,Moldova 119. | Consideram necesar de definit | Se accepta.

Fara a aduce atingere pct. 90-96
bancile trebuie sd tind cont de
faptul ca a fi detindtor de cotd in
capitalul unei banci sau a avea

Agroindbank” S.A.

BC ,,Victoriabank”
S.A.

termenul "prag de minimis",
deoarece nu sunt explicite, clare
aceste prevederi.
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conturi personale sau | BC 120. | Totodata consideram necesar de
imprumuturi, ori a utiliza alte | »ProCreditBank” completat dupa sintagma ,,ale

servicii ale unei banci nu trebuie SA. unei banci" cu sintagma ,, , acest

sa duca la o situatie in care fapt".

personalul este considerat a avea

un conflict de interese, daca

raman sub un prag de minimis

corespunzator.

Pct. 101 BC ,Moldova 121. | La lit. d) nu este clar sensul | Se accepta.

Politica privind conflictele de
interese trebuie sa stabileasca
proceduri, masuri, cerinte de
documentare si responsabilitati
pentru identificarea si prevenirea
conflictelor de interese,
eliminarea acestora, iar dacd nu
este  posibil, documentarea,
administrarea si monitorizarea lor
ulterior depistarii pentru
evaluarea semnificatiei lor si
pentru luarea masurilor de
atenuare.  Aceste  proceduri,
cerinte, responsabilitdti si masuri
trebuie sa includa nelimitindu-se
la:

d) stabilirea de proceduri
adecvate pentru tranzactii cu
partile afiliate. Banca ar putea

Agroindbank” S.A.

expresiei "in conditii obiective".




avea in vedere, printre altele, sa
solicite desfasurarea tranzactiilor
in conditii obiective, aplicarea
deplind a tuturor procedurilor de
control intern relevante in cazul
unor astfel de tranzactii,
impunerea obligativitatii
consultantei acordate de membrii
independenti ai organului de
conducere, aprobarea de catre
actionari a celor mai relevante
tranzactii si limitarea expunerii la
astfel de tranzactii;

Pct. 111 BC ,,Victoriabank” 122. | Se propune urmatoarea redactie: | Se accepta.
Intr-un mod particular, | SA- »d) sd asigure evaluarea si

procedurile de alertd interna escaladarea incalcarilor

trebuie: potentiale sau reale efectuate

d)sda  asigure evaluarea i inclusiv, dupa caz, raportarea

escaladarea incdlcarilor catre autoritdtile competente

potentiale sau reale efectuate, relevante”

inclusiv, dupd caz, autoritdtii

competente relevante;

Pct. 116 BC 123. | Revizuirea redactiei lit. d) p. | Se accepta.
Politica  privind  numirea | »Moldindconbank™ 116, luand 1in considerare

membrilor organului de SA prevederile art. 44(4) al Legii

conducere si a persoanelor care
detin functii cheie va reglementa

202/2017.
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selectarea §i evaluarea gradului
de corespundere a candidatilor
functiei respective, stabilind cel
putin cerinte privind:

a) organul sau, dupa
subdiviziunea internd a bancii
responsabila  de  evaluarea
gradului de adecvare a membrilor
organului de conducere si a

caz,

persoanelor care detin functii
cheie;

d) masurile pentru asigurarea
informadrii actionarilor cu privire
la cerintele fatd de membrii
organului de conducere, in cazul
in care candidatul este inaintat de

catre actionari;

117. Organul sau, dupd caz,
subdiviziunea internd a bancii
responsabila  de evaluarea
gradului  de  adecvare a
candidatilor la functia de membru
al organului de conducere si a
persoanelor care detin functii
cheie are urmatoarele atributii:

a) sa identifice si sd informeze
consiliul, sau dupa caz, organul

BC
,»ProCreditBank”
S.A.

124.

se pare ca pct.l16 lit.a) si
pct.117 se contrazic cu
prevederile  anterioare  ale
proiectului care prevad ca aceste
atributii apartin comitetului de
numire, deci nu este clar ce s-ar
avea in vedere prin expresia
”subdiviziunea bancii”;

Se accepta.




executiv despre posturile vacante
aferente functiilor de membru al
organului de conducere si a
persoanelor care detin functii
cheie din cadrul bancii;

b) sa cunostintele,
competentele profesionale si
functionale si experienta pentru
numirea in functiile respective si
sd pregateascd o descriere a
rolurilor §i a capacitatilor in
vederea numirii pe un anumit
post.

evalueze

Pct. 121

Politica de remunerare trebuie sa
contind cel putin urmdatoarele
prevederi:

1) obiectivele de performanta
pentru banca, domeniile de
activitate si personalul;

2) metodele de masurare a
performantei, inclusiv criteriile
de performanta;

3) structura remuneratiei
variabile, inclusiv, dupd caz,
instrumentele 1n care sunt

acordate parti ale remuneratiei
variabile;

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

125.

Propunem urmatoarea redactie:
»121.
trebuie sa contind cel putin
urmatoarele prevederi:

structura (componentele)
remuneratiei aplicate de banca;

Politica de remunerare

competenta organelor de
conducere in domeniul
remuneratiet;

structura remuneratiei variabile,
inclusiv, dupa caz, instrumentele
in care sunt acordate parti ale
remuneratiei variabile;

Nu se accepta.

Pct. 121 din regulament stabileste
continutul politicii  de
remunerare, bancile sunt incurajate sa
includa si alte compartimente relevante
in aceasta. Obiectivele de performanta la
fel ca si metodele de masurare a
performantei nu pot fi excluse din
politica de remunerare, deoarece unul din
rolurile politicilor de remunerare ale
bancilor este de a corela adecvat
performantele cu remunerarea astfel
incat sa nu sd se incurajeze asumarea
riscurilor pentru banca ca efect al
atingerii  obiectivelor de

minim al

urmaririi
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4) masurile de ajustare a riscurilor masurile de ajustare a riscurilor | performantd  legate de  numarul

ex-ante si ex-post ale ex-ante i ex-post  ale | produselor bancare vandute.

remuneratiei variabile remuneratiei variabile."

Pct. 128 BC 126. | De expus in urméatoarea redactie: | Nu se accepta.

Organul de conducere are gl\:"ldmd“’“ba“k” ,,sa fie implicat in elaborarea si | Conform prevederilor LAB si a

responsabilitatea finald pentru | ~7 aprobarea  metodologiei  de | Regulamentului, consiliul bancii este

procesul de identificare si politica autoevaluare;”. organul de conducere care stabileste si

respectiva. Consiliul trebuie: aproba reglementdrile interne primare

f sa fie implicat 1in care includ si politicile bancii in toate

p

elaborarea  metodologiei  de domeniile. Metodologiile de

autoevaluare; autoevaluare pot fi calificate ca

h sa aprobe sau sa reglementari interne  secundare  si
p g

monitorizeze orice excludere de respectiv este important ca consiliul sa

personal in conformitate cu fie implicat la elaborarea metodologiei.

Anexa nr.l la prezentul | BC ,Moldova 127. | Lalit. h) din proiect consideram, | Se accepta.

regulament in cazul in care banca | Agroindbank” S.A. necesar de exclus sintagma ,,sa

considerd ca criteriile calitative aprobe".

nu sunt Intrunite de personal

deoarece nu au, de fapt, un impact

semnificativ asupra profilului de

risc al bancilor;

Pct. 129 BC ,,Moldova 128. | Consideram oportun excluderea | Se accepta.

Comitetul de remunerare (dacd
este constituit) sau consiliul
bancii, dupa caz, trebuie sa fie
implicat activ in procesul de

Agroindbank” S.A.

sintagmei ,,pentru pregatirea
hotararilor privind
remunerarea”.




identificare In conformitate cu
responsabilitatile  sale
pregatirea  hotararilor
remunerarea.

pentru
privind

Pct. 131

Banca poate sa achite membrilor
organului  de
persoanelor ce detin functii cheie,
precum si personalului dedicat si
altor angajati ai sdi, conform art.
39 din Legea nr. 202/2017,
remuneratie fixa sau variabila..

conducere  si

BC
,»Moldindconbank”
S.A.

129.

Prima propozitie de expus In
urmatoarea redactie: .
remuneratie fixd si variabila,

dupa caz”.

Comentariu.

Punctul a fost exclus din proiect.

Pct. 132

Remuneratia fixa a personalului
identificat trebuie sd reflecte
experienta  profesionalad si
responsabilitatea organizationalad
a acestuia, tinand cont de nivelul
de educatie, de vechime, de
nivelul de competenta si abilitati,
de constrangeri sociale,
economice, culturale sau alti
factori relevanti, precum si de
experienta in functie si de
activitatea economica relevanta.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

130.

incert
criteriul ,,nivelul de educatie",

Consideram ca este

avandu-se in vedere probabil
studiile".

Totodatd considerdm necesar de
exclus sintagma ,,de
constrangeri sociale, economice,
culturale sau alti  factori
relevanti,". In conformitate cu
art.8 alin.(1) din Codul Muncii,
in cadrul raporturilor de munca
actioneaza principiul egalitatii in
drepturi a tuturor salariatilor.
Orice discriminare, directd sau
indirecta, a salariatului pe criterii

Se accepta.

Se accepta.
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de sex, varsta, rasd, culoare a
pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala,
domiciliu, dezabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenentd sau
activitate sindicala, precum si pe
alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale, este interzisa.

BC 131. | de substituit cuvintul “educatie” | Se accepta partial.
»ProCreditBank” cu cuvintul ”instruire”, iar dupa | Referitor la cuvantul educatie” se va
SA cuvintul “vechime” de adaugat | accepta propunerea MAIB.
”in muncd’;
Pct. 135 BC ,,Moldova 132. | Consideram oportun de | Se accepta.
Remuneratia este fixa atunci cand | Agreindbank”S.A. completat la final cu textul
conditiile pentru acordarea ei si »intrunesc cumulativ

valoarea ei:

a) sunt bazate pe
predeterminate;

C) sunt transparente cu privire la

criterii

valoarea individuald acordata
membrului individual al
personalului;

e)sunt non-revocabile; valoarea
permanentd nu este schimbata
decat prin negociere colectiva sau

urmatoarele conditii".

De asemenea, consideram ca la
litera c) este incert criteriul de
»transparenta", caci in
conformitate cu art.128 alin.(3)
din Codul Muncii salariul este
,confidential si garantat".

Nu se accepta.

Cunoasterea de  fiecare membru
individual a wvalorii individuale ale
remuneratiei pe care o primeste nu
constituie incalcare a confidentialitatii, ci
un act de transparentd absolut necesar in
contextul protectiei drepturilor
angajatilor.




in urma unei renegocieri In

conformitate cu criteriile
nationale  privind  stabilirea
salariilor;

f)nu pot fi reduse, suspendate sau
anulate de banci;

BC
,»ProCreditBank”
S.A.

133.

Nu este clar dacd conditiile
stipulate la pct.135 trebuie sa fie
respectate cumulativ sau separat.

Totodata, expresia  “criterii
predeterminate” este ambigua,
sugeram dezvoltarea stipularii,
cu atit mai mult cd acest criteriu
pentru

poate fi utilizat si

remuneratia variabila;

la pct.135 lit.e) dupd expresia
“criterii nationale” a se adduga
”sau  prevederile  Codului
Muncii”;

la pct.135 lit.f) dupa cuvintul
“banca” a se adauga expresia
“decit in cazurile prevdzute de
Codul Muncii”;

Se accepta.

Comentariu.

In calitate de angajator, banca trebuie si
aibd criteriile de salarizare proprii si
predeterminate, fapt ce inseamna ca
acestea nu pot fi manipulate in momentul
angajarii in functie de persona ce se
angajeaza si ca rezultat, evitarea oricarei
discriminari a persoanei respective.

Se accepta partial.

Nu doar Codul Muncii contine prevederi
care ar fi utilizate la stabilirea salariilor.
Prin urmare sintagma ,.cCriteriile
nationale privind stabilirea salariilor” se
va substitui cu sintagma ,criteriile
privind stabilirea salariilor prevazute de
cadrul legal de domeniu”

Se accepta.
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»Pct. 136

Componentele de remuneratie
care, fie fac parte dintr-o politica
generald la nivel de banca si care
intrunesc conditiile enumerate la
pct. 134, fie reprezinta plati
obligatorii conform legislatiei
nationale considerate
remuneratie fixd. Acestea includ

sunt

plati ce fac parte din pachete
salariale standard.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

134.

Este eronata referinta la punctul
134, si urmeaza de inlocuit cu
cifra "135"

Se accepta.

Pct. 137

Urmatoarele componente ale
remuneratiei trebuie considerate
st ele ca fiind fixe, unde toate
situatiile similare sunt tratate in
mod consecvent:

a) remuneratie platita
personalului expatriat tinand cont
de costul vietii si de cotele de
impozit dintr-o alta tara;

b) alocatii folosite pentru a
majora salariul de baza fix in
situatii  in care  personalul
lucreaza in strdinatate si primeste
o remuneratie mai mica decat cea
care i-ar fi platitd pe piata de

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

135.

Consideram necesar de revazut
numerotarea subpunctelor
pentru a nu crea confuzie.

Totodata la  punctul a),
propunem de substituit cuvantul

"expatriate" cu cuvantul
"detasat".
In partea ce tine de

reglementdrile privind politica

de remunerare stabilite la
capitolul I, titlul 111 din
Proiectul regulamentului,

calificam ca conditiile si valorile
descrise in proiectul

Se accepta.

Se accepta.

Comentariu.

Banca isi stabileste sistemul de salarizare
de sine statator. Diferite functii au
diferite obiective si indicatori de
performantd. Obiectivele de performanta
la fel ca si metodele de masurare a
performantei sunt o parte componenta




munca locald pentru o functie
comparabila, in cazul in care
toate conditiile specifice de mai
jos sunt intrunite:

a) alocatia este platita in mod
nediscriminatoriu tuturor
angajatilor aflati iIntr-o situatie
similara;

b) alocatia este acordatad deoarece
personalul lucreaza temporar in
straindtate sau pe o alta functie cu
un nivel de remunerare ce
necesita ajustare pentru a reflecta
nivelurile de platd de pe piata

respectiva;
c) nivelul platilor suplimentare
este bazat pe criterii

predeterminate;
d) durata alocatiei este legata de
durata situatiei la care se face
referire mai sus.

regulamentului sunt de ordin
general si lasa loc de interpretari
in conditiile calificarii uniforme
a platilor ce pot fi Incadrate la
remuneratia fixa sau, respectiv,
la cea variabila. Astfel, reiesind
din prevederile pct. 134 din
Proiect, orice dubiu referitor la
calificarea tipului de
remuneratie se va trata in
favoarea catalogarii acesteia ca
fiind una variabila. Mai mult, in
conditiile in care activitatea
bancii este interdependenta de
performanta acesteia si  a
personalului, remuneratia
variabila in acest sens ar trebui
sa reprezintd o reguld, si nu o
exceptie.

importantd a politicilor de remunerare
ale bancilor pentru a asigura corelarea
adecvata ~a  performantelor cu
remunerarea, spre exemplu sd nu sd se
incurajeze asumarea riscurilor excesive
pentru bancd ca efect al urmaririi
atingerii obiectivelor de performanta
legate de numarul produselor bancare
vandute. Mai mult, conform pct.150,
membrii consiliului pot fi remunerati
doar pe baza de remuneratie fixa.

P. 142

La acordarea  remuneratiei
variabile garantate, cu ocazia
angajarii de personal nou, bancii

nu 1 se permite sd garanteze
remuneratia variabila pentru o

BC
,»Moldindconbank”
S.A.

136.

Consideram cd este necesar de
specificat daca remuneratia
variabild garantatd se acorda
doar cu ocazia angajarii de
personal nou.

Nu se accepta.

Prevederea din prima propozitie se refera
la o situatie concretd. Concomitent e de
relatat ca banca fsi stabileste sistemul de
salarizare de sine stitator, concomitent
tinand cont si de prevederile art.39 din
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perioada mai lungd decét primul
an de angajare. Remuneratia
variabila garantatd are caracter
exceptional si apare numai atunci
cand banca are o bazd solida si
puternica de capital.

LAB din care derivd ca banca poate
utiliza atat criterii de stabilire a
remuneratiei fixe cét si variabile, acestea
nefiind restrictionate la anumite categorii
de personal. Respectiv, banca poate avea
mai multe tipuri de remuneratie variabila
garantatd, spre exemplu cu ocazia
angajarii de personal nou, cu ocazia
atingerii unui anumit nivel de varsta sau
vechime in banca, la nasterea copilului in
familia unui angajat, la iesire la pensie
etc. Prevederea datd are drept scop
evitarea manipuldrii si beneficierii duble
de remuneratia variabild legata de un
anumit eveniment unic  si evitarea
acordarii acestor
exceptionale atunci cand banca are

remuneratii

dificultéti financiare.

143. Banca poate sd acorde o
singura data remuneratia
variabild  garantatd  aceluiasi
membru al personalului. In
situatille in care personalul
primeste un nou contract de la
aceeasli  banca, remuneratia

variabild nu se mai plateste.

MEI

137.

In scopul conformari aspectelor,
care se reglementeazd prin
Sectiunea 5,

cap.lll, la pct.143 din proiect,
dupa cuvintele ,In situatiile in
care personalul primeste un nou
contract de la aceeasi banca,

remuneratia variabilad",
consideram necesar de
completat cu cuvantul

Se accepta.




,garantata", pentru a se exclude
confuzia cu remuneratia
variabila, alta decat cea
garantata.

Pct. 150

Pentru a aborda in mod
corespunzator  conflictele de
interese, membrii  consiliului
trebuie compensati numai cu
remuneratie fixd. Mecanismele
bazate pe stimulente in functie de
performanta  bancii  trebuie
excluse. Rambursarea costurilor
catre membrii consiliului si plata
unei sume fixe pe ord sau zi de
lucru, chiar daca timpul ce trebuie
rambursat nu este predefinit, sunt
considerate remuneratie fixa.

Pct. 154

Banca trebuie sa dispuna de
propriul mecanism de control
intern care trebuie sa fie in
corespundere cu cadrul legal
relevant, cu actele normative ale
BNM si cu practica general
acceptatd 1n acest domeniu,
pentru  asigurarea  gestionarii
eficiente a bancii, desfasurarea

BC 138. | Expresia ,timpul ce trebuie | Se accepta.
»Moldindconbank” rambursat” si fie substituitd cu
S.A. . . .
expresia ,timpul ce trebuie
remunerat/compensat”.
BC ,,Moldova 139. | In propozitia a doua din Proiect, | Se accepti.
Agroindbank” S.A. propunem de substituit cuvantul
"excluse" cu ,,limitate".
BC 140. | De completat cu ,»S1 | Se accepta.
»Moldindconbank” actionarilor.” dupa
SA »deponentilor”.
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intr-un
mod sigur si prudent, conformarii
cu prevederile legislatiei in

activitatilor financiare

vigoare, precum s§i  pentru

protejarea intereselor

deponentilor.

Pct. 161 BC ,,Moldova 141. | Consideram oportun de exclus | Se accepta.
In cadrul controalelor | Agroindbank™S.A. sintagma ,,subordonata

organizatorice si administrative
banca va elabora si va dispune cel
putin de:

K) proceduri de evaluare
independentd si obiectivd a
gajului, ce vor stabili modalitatea
si criteriile de selectare a
persoanelor pentru evaluarea
gajului, care pot fi persoane terte
(pentru  bunurile  imobile -
intreprinderile de evaluare care
posedd licentda eliberata in
conformitate cu legislatia) sau o
functie internd  subordonata
consiliului bancii, metode de
monitorizare a valorii gajului,
metode de  evaluare a
oportunitatii si  corectitudinii
metodologiei aplicate de catre
banca la estimarea valorii gajului.

consiliului bancii".




Pct. 162

In cadrul metodelor de dirijare a
activitatilor, banca trebuie sa
asigure efectuarea de catre
subdiviziunile relevante cel putin
a urmatoarelor activitati:

a) monitorizarea, cu periodicitati

stabilite  (permanent,  zilnic,
saptamanal si/sau lunar), a
marimii  expunerilor la risc,
confruntandu-le  cu  limitele

stabilite, intocmirea rapoartelor
pe marginea acestei monitorizari,
indicand in special pozitiile de
risc care au depasit limitele
stabilite;

g) obtinerea, detinerea  si
actualizarea in conformitate cu
Anexa nr.2 si Anexa nr.3 la
prezentul regulament a
documentelor si informatiilor
relevante privind:

2) debitorii bancii, care au
beneficiat de credite si leasing
financiar, inclusiv proprietarii
directi, indirecti si beneficiarii
efectivi ai acestora, cu exceptia:

BC ,,Banca
Comerciala
Romana” S.A.

142.

Propunem formularea
,,monitorizarea, cu periodicitati
stabilite  (permanent, zilnic,
saptamdnal, lunar  si/sau
trimestrial), a marimii
expunerilor la risc,
confruntandu-le  cu  limitele
stabilite, intocmirea rapoartelor
pe marginea acestei
monitorizari, indicdnd in special
pozitiile de risc care au depadsit
limitele stabilite™;.

Se accepta.

BC ,,Moldova

Agroindbank” S.A.

143.

La litera g) subpunctul 2) liniuta
a doua, textul ,avocatului,
notarului, titularului patentei* se
substituie cu textul ,,gospodariei
taranesti, titularului patentei,
altei  persoane fizice care
desfasoara activitate de
intreprinzator practicd
activitate profesionala licentiata
ori autorizata".

sau

Totodata, la litera h), nu este clar
ce presupune efectuarea
activitatii privind ,,verificarea
statutului fiscal”.

Se accepta.

Comentariu.
Verificarea statutului fiscal si obligatiilor
bancii 1n baza legislatiei fiscale

presupune determinarea de catre bancd a
inlesnirilor si pozitiei fiscale a bancii.
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- bancilor debitoare care au | BC 144. | Dezacord  privind  limitele | Nu se accepta.
beneficiat de credite si leasing | "COMERTBANK?” expuse referitor la sold total | Limitele respective din proiect, fiind si
financiar; SA pentru un debitor si propunem | cele prevazute in regulamentul in vigoare
- debitorilor, carora banca le-a urmdtoarea redactie a acestui | nu considerdm oportun de majorat,
acordat  credite si  leasing punct: deoarece nu se refera nemijlocit la
financiar, al caror sold total ,»2) debitorii bancii, care au | procesul de creditare, dar la procesul de
pentru un debitor constituie pana beneficiat- de credite si leasing | obtinere, detinere si actualizare in
la 100 mii lei inclusiv — in cazul financiar, inclusiv proprietarii | conformitate cu anexele stabilite a
persoanei fizice, pana la 300 mii directi, indirecti, si beneficiarii | documentelor si informatiilor relevante
lei inclusiv - in cazul efectivi ai acestora, cu exceptia: | despre debitorii bancii, care au beneficiat
intreprinzatorului individual, - bancilor debitoare care au | de credite si leasing financiar. Respectiv,
avocatului, notarului, titularului beneficiat de credite si leasing | dispunerea de o astfel de informatie este
patentei si pana la 500 mii lei financiar; necesara pentru bancd 1in vederea
inclusiv — 1n cazul persoanei - debitorilor, carora banca le-a | posibilitatii  gestionarii  eficiente a
juridice; acordat. credite si leasing | riscurilor rezultate din activitatea data.
h) verificarea statutului fiscal si financiar, al caror sold total
obligatiilor bancii in baza pentru un debitor constituie pana
legislatiei fiscale; la 300 mii lei inclusiv — in cazul

persoanei fizice, pana la 500 miii

lei inclusiv - in cazul

intreprinzatorului individual,

avocatului, notarului, titularului

patentei si pand la 5000 mii lei

inclusiv — in cazul persoanei

juridice.”
Pct. 167 BC ,,Moldova 145. | Consideram oportun de | Nu se accepta.
In  cadrul procedeelor de | Agroindbank”S.A. substituit sintagma "casele de | Prin sintagma ,,case de bani ignifuge” se
securitate, banca trebuie sa are in vedere case de bani tip seif,




dispuna de proceduri care vor
include cerinte privind sistemele
si echipamentele de protectie, in
special ce tine de precautia fizica
pentru activele si  bunurile
portabile, negociabile, de schimb
si cele la purtator prin utilizarea
cartotecilor pentru
formularele de evidentd stricta

incuiate

neutilizate, precum si cerinte
privind casele de bani ignifuge
pentru  protectia  mijloacelor
banesti, a titlurilor de valoare etc.
s1 vor asigura cel putin:

bani" cu sintagma "casetele de
sigurantd".

utilizate pentru securitatea mijloacelor
banesti ale bancii, pe cand casetele de
sigurantd sunt utilizate pentru acordarea
de catre banca a serviciilor de pastrare a
bunurilor de catre clientii acesteia.

Pct. 177 BC 146. | se pare ca ar fi cazul de adaugat | Se accepta partial.

Functiile de control intern trebuie | »ProCreditBank” in prima propozitie dupa | Resursele pot fi de mai multe tipuri
sa aiba suficiente resurse. Acestea SA cuvintul “resurse” si cuvantul | financiare si  umane. Pentru a-si
trebuie sa aiba un numar suficient “umane”; desfasura eficient activitatea functiile de
de personal calificat. Personalul control intern trebuie si aiba acces la
trebuie sa fie in permanenta orice fel de resurse si ele trebuie sa fie
calificat si sa beneficieze de suficiente pentru acoperirea necesitatilor
instruire, dupa caz. functiei intru indeplinirea eficientd a

obiectivelor sale.
Pct. 180 BC ,,Moldova 147. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.

Sefii functiilor de control intern
trebuie sd fie numiti de consiliul
bancii si nu pot fie demisi fard
aprobarea prealabild a consiliului

Agroindbank” S.A.

sintagma ,,nu pot fi demisi" cu
,»hu pot fi concediati".

Se accepta.
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bancii. Consiliul bancii trebuie sa
le confere sefilor functiilor de
control autoritatea si statutul
necesar pentru a-si indeplini
responsabilitatile si sa asigure
independenta acestora de liniile
de activitate si de subdiviziunile

De asemenea consideram ca
trebuie eliminata sintagma ,,sefii
functiilor de control trebuie sa
raspundd in mod direct 1n fatd
consiliului bancii", nu este clar
ce se subintelege prin raspundere
in acest punct.

pe care le controleazi. In acest | BC 148. | ultima propozitie necesitd a fi | Se accepta.
scop, sefii functiilor de control | »ProCreditBank” redactata ” Performanta acestora

- oo o A . S.A. .. .. -
trebuie sd raspundd in mod direct trebuie sa fie analizata de catre
in fata consiliului  bancii. comitetul de numiri sau dupd caz
Performanta acestora trebuie sa de consiliul bancii”;
fie analizata de catre consiliul
bancii.
Pct. 182 BC ,,Banca 149. | Se propune de a concretiza pe | Se accepta.
Bincile trebuie si dispuna de | Comerciald cine trebuie sa informeze bancile

Romina” S.A. S .

procese documentate  pentru Cu privire la numirea sau

atribuirea postului de sef a unei
functii de control intern sau
pentru retragerea
responsabilitatilor acestuia.
Bancile trebuie sa informeze cu
promptitudine cu privire la
numirea sau demiterea, precum si
cu privire la motivele principale
pentru demiterea unui sef a unei
functii de control intern.

demiterea unui sef a unei functii
de control.

BC cu privire la stipuldrile pct.182

»ProCreditBank” propozitia a doua nu este indicat

SA pe cine banca ar trebui sa
informeze si in ce termen.
Propunem a se completa;

BC Nu este specificat pe cine trebuie

»Moldindconbank” sa informeze bancile.

SA




Pct. 184 BC 150. | Este necesar de clarificat | Comentariu.

Sarcinile  operationale  ale ’S’l\:"ldmd“’“ba“k” sintagma ,,sarcinile operationale | Sarcini operationale se refera la

functiilor de control intern pot fi |~ ale functiilor de control intern” | activitatea de baza si anumite operatiuni

externalizate partial sau integral, din p. 184 pentru a se evita o | care sunt realizate de aceste functii intru

insd sefii functiilor de control interpretare eronatd, tinand cont | realizarea rolului sdu.

intern i organul de conducere de ,,independenta operationald a

raman in continuare responsabili functiilor de control, conform

pentru aceste activitati si pentru prevederilor p. 179 al

mentinerea unei functii de control Regulamentului.

intern adecvate in cadrul bancii.

Pct. 194 BC 151. | Propunem completarea textului, | Nu se accepta.

Seful functiei de administrare a gl\:"ld‘“d“’“ba“k” dupa sintagma si comunica acest | Comitetul de administrare a riscurilor

riscurilor  raporteaza  direct | T fapt  membrilor  organului | este format din membrii consiliului.

consiliului bancii cu privire la executiv cu textul comitetului de | Respectiv prin raportarea directa a

evolutiile contrare tolerantei la administrare a riscurilor consiliului se informeaza si membrii

risc stabilite in strategiile si comitetului care ulterior vor examina in

politicile bancii si comunica acest cadrul sedintelor acestuia subiectele

fapt membrilor organului abordate cu emiterea recomandarilor.

executiv si, dupa caz, comitetului Comitetul de administrare a riscurilor
udit. eja are printre atributiile sale patronarea

de audit dej printre atributiile sale pat

functiei de administrare a riscurilor

Pct. 198 BC ,,Moldova 152. | Consideram oportun de | Nu se accepta.

Seful functiei de administrare a | Agroindbank™S.A. completat la final cu sintagma,, , | In vederea evitdrii conflictelor de

riscurilor poate participa la inclusiv ca membru™. interese, precum si in  contextul

sedintele comitetului de credite al independentei  acestuia,  personalul

bancii. Participarea  acestuia functiei de administrare a riscurilor,
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trebuie sd fie conditionatd de
beneficiile pe care acesta le aduce
in procesul de luare a deciziilor
prin furnizarea de informatii
privind expunerile potentiale (si
practicile de subscriere a

inclusiv seful acesteia, nu trebuie sa fie
implicat in efectuarea nemijlocitd sau
evidenta si/sau a
operatiunilor bancii. Respectiv, seful
functiei de administrare a riscurilor poate
participa la sedintele comitetului de

tranzactiilor

creditelor). credite al bancii avand un rol de
consultare pentru optimizare a procesului
de luare a deciziilor privind expunerile
bancii sau avand atribuit (dipunand)
dreptul de ,,Veto”.

Pct. 199 BC ,,Moldova 153. | Considerdm necesar de exclus | Se accepta partial.

Bancile pot sd aibd un membru in | Agroindbank”S.A. ultima propozitie si anume ,,La | Punctul a fost redactat intru evitarea

organul executiv (CRO sau fel, aceste functii nu pot fi|talmacirilor  diferite  si  crearea

echivalent al acestuia), cu combinate cu cele ale sefului | confuziilor.

responsabilitatea generala pentru functiei de administrare a

functia de administrare a riscurilor”, deoarece creeaza

riscurilor  bancii.  Activitatea confuzie in interpretarea

acestei persoane trebuie sd fie punctului in cauza.

separata si distincta de alte functii | Ministerul Justitiei 154. | La pct. 199, referitor abrevierii | Se accepta.

executive si acestea nu pot fi
combinate cu alte functii ale
membrilor organului de
conducere, a sefilor altor functii
de control intern sau a
responsabililor  cu  anumite

al RM

BC ,,Moldova

Agroindbank” S.A.

BC
»ProCreditBank”
S.A.

,,CRO", atentionam ca
exprimarea prin

abrevieri a unor denumiri sau
termeni se poate face numai
dupa explicarea acestora in text,
la prima folosire (obiectie




riscuri. La fel, aceste functii nu
pot fi combinate cu cele ale
sefului functiei de administrare a

BC
»Moldindconbank”
S.A

valabila si pentru alte abrevieri
utilizate in proiect).

riscurilor. 'lz\C ,,Moldova” 155. Consid‘erém cd nu este claré Se accepta.
groindbank” S.A. expresia ,,subordonare dubld" si
este necesar a fi reformulata.
Pct. 205 BC 156. | Este necesar de specificat ce tip | Nu se accepta.
Functia de conformitate nu | »Moldindconbank” de evidenta a tranzactiilor se | Se are in vedere orisicare evidenta a
trebuie implicatd in efectuarea SA prezumd (evidentd contabild, | tuturor tranzactiilor bancii, deoarece
nemijlocita, suportul sau evidenta evidenta intr-un registru etc.). toatd activitatea bancii este subiect al
tranzactiilor si/sau a operatiunilor analizei din punct de vedere al
bancii sau cumulata cu o functie conformitati si intrd 1in aria de
de efectuare, de suport sau de responsabilitate a functiei de
evidentd a tranzactiilor si/sau a conformitate. Respectiv, specificarea
operatiunilor bancii. oricarei tip de evidenta va Ingusta aria de
aplicare a prevederii date.
Pct. 208 BC 157. | alin.1) dupa cuvantul | Nu se accepti.
Personalul functiei de | »ProCreditBank” ”documente” a suplini cu| Se considerd redundantd aceastd
conformitate are urmitoarele | > expresia “din cadrul bancii”; specificare.
drepturi:

1) sa comunice din proprie
initiativa cu orice angajat al
bancii si sa aiba acces la orice
inregistrdri,  informatie  sau
documente necesare pentru a-i
permite indeplinirea
responsabilitatilor;
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Pct. 209 BC ,,Moldova 158. | Consideram necesar de | Se accepta.
In cazul in care, pe parcursul | Agroindbank™S.A. completat la final cu sintagma
investigatiilor, se  constata »»S1 informeaza organul
nereguli sau incalcari ale politicii executiv".
de conformitate, seful functiei de | BC 159. | pct.209 este prevazuta obligatia | Comentariu.
conformitate raporteaza imediat | »ProCreditBank” de raportare a sefului functiei de | Banca de sine statitor, in functie de
consiliului bancii. SA conformitate  catre consiliul | specificul acesteia, va stabili modalitatea
bancii, nsd nu este descrisd | de raportare astfel incat sd se asigure
modalitatea de raportare; indeplinirea eficienta a rolului functiei de
conformitate.
BC 160. | consideram inoportund | Nu se accepta.
»ProCreditBank” raportareca repetatd a auditului | Este important de asigurat accesul direct,
SA intern catre Consiliul bancii | permanent si neconditionat al functiei de
reglementata de pct.212 in timp | audit catre consiliu, pentru a asigura
ce auditul raporteaza  si | independenta acesteia. Pct. 215 (8)
comitetului de audit ce ar trebui | prevede partajarea rezultatelor
sa fie compus tot din membri ai | controalelor catre mai multe parti
consiliului; interesate, printre care sunt si consiliul
bancii, comitetul de audit, organul
executiv si subdiviziunile
corespunzatoare pentru luarea masurilor
necesare.
Pct. 215 BC 161. | Lap. 215 este prevazut ca planul | Nu se accepta.
Functia de audit intern are cel | »Moldindconbank” (programul) de audit intern | Responsabilitatea finala asupra
putin urmatoarele SA trebuie sa fie aprobat de catre | activitdtii bancii o poartd consiliu.
responsabilitati: Consiliul Bancii. Luand in | Comitetele specializate pe langa consiliu

considerare infiintarea

sunt organe cu rol consultativ ce se




sa elaboreze, avand la baza
abordarea bazatd pe risc, sa
implementeze s§i sd revizuiasca
cel  putin anual planul
(programul) de audit intern,
aprobat de catre consiliul bancii,

care sa prevadd inclusiv
evaluarea sistemelor utilizate de
banca  pentru identificarea,
estimarea,  monitorizarea i
controlul riscurilor la care aceasta
este expusa;

5) sd organizeze §i sa asigure
controlul permanent prin
intermediul inspectiilor
sistematice Tn  subdiviziunile
bancii privind corespunderea
activitatii  lor  prevederilor
legislatiei, actelor normative
subordonate acesteia si
reglementarilor interne ale bancii;

Comitetului de audit, se propune
a fi incluse prevederi care vor
arata si rolul acestui comitet la
aprobarea planului
(programului) de audit intern.

Din prevederile p. 215, subpct.
5) deducem necesitatea

efectuarii controalelor
permanente in cadrul
sucursalelor, cat si

subdiviziunilor ~ din  cadrul
aparatului central al Bancii. In
acelasi timp, din prevederile p.
216, subpct. 2) deducem
necesitatea efectuarii
controalelor pe domenii de
activitate.,

Astfel, in cazul in care avem o
abordare de auditare pe domenii
de activitate (procese), nu
asigurdam controlul permanent
prin intermediul inspectiilor
sistematice in subdiviziunile
Bancii privind corespunderea
activitatii  lor  prevederilor
legislatiei, actelor normative
subordonate acesteia si

aprofundeaza in anumite intrebari in

domeniile atribuite.

Se accepta.

Y
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10) sa evalueze eficienta
externalizarii activitatilor bancii
si sa determine riscurile care pot
afecta desfasurarea
bancii si respectarea legislatiei in
vigoare;

activitatii

reglementarilor  interne  ale
Bincii. In acest context, se cer
unele claritati pentru a evita
diferite interpretari si pentru a
asigura conformitatea deplind a
functiei de audit intern in cadrul

Bancii.

BC 162. | consideram ca responsabilitatea | Se accepta partial.
»ProCreditBank” auditului stipulata la pct.215 | Se va lua in consideratie propunerea BC
SA alin.5) nu ar apartine auditului ci | ,,Moldindconbank™ S.A.
proprietarului de proces,
recomandam de exclus;
BC ,,Victoriabank” 163. | Propunem inlocuirea sintagmei | Nu se accepta.

S.A.

de la subpct. 5) ,inspectiilor
sistemice” cu
,;misiunilor de audit”.

sintagma

Conform Legii privind
activitatea Bancilor art. 82
Bancile efectueaza, anual sau la
cererea Bancii Nationale a

Sintagma ,,misiunile audit” se utilizeaza
in contextul auditului extern. Respectiv
propunerea bancii nu este oportuna,
deoarece va crea teren de interpretare a
prevederii respective. Unul din procesele
importante a functiei de audit intern este
realizarea inspectiilor, care pot fi
desfasurate cét din oficiu atat si pe teren.

Nu se accepta.

Rolul functiei de audit intern consta in
evaluarea independentd, impartiald si
obiectiva a activitatilor bancii, inclusiv a
celor externalizate intru  raportarea




Moldovei, auditul extern al
activitatilor/ operatiunilor
externalizate, prin intermediul
unei societati de audit agreata de
Banca Nationala a Moldovei.
Fiind mentionate acestea nu
credem ca este necesara dublarea
auditarii activitatilor
externalizate de catre auditul
intern, decat daca analiza de risc
identifica necesitatea auditarii

interne a aspectului dat.

imediata consiliului bancii a
constatarilor semnificative, astfel incat
sa fie Intreprinse actiuni corective la
timp, fapt ce nu poate fi asigurat de catre

auditul extern, care se efectueaza anual.

Pct. 217

Modul de raportare curentd de
catre auditul intern, prevazut in
regulamentul cu privire la auditul
intern al bancii, trebuie sa includa
raportarea cdtre consiliul bancii
si/sau comitetul de audit si
informarea organului executiv,
cat mai curand posibild dupa
finalizarea controalelor de catre
auditul intern, despre constatdrile
semnificative, astfel incat sa
poata fi Intreprinse actiuni
corective la timp. Pe langa
raportarea curenta, regulamentul
trebuie sd prevada obligativitatea

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

BC
,Moldindconbank”
S.A.

164.

Din prevederile p. 217 deducem
ca raportarea functiei de audit
intern este optionald i anume:

catre consiliul Bancii si/sau
comitetului de audit, iar din
prevederile p. 212 se

concluzioneaza ca functia de
audit intern raporteaza direct
consiliul Bancii. Consideram
necesar de substituit sintagma
"consiliul bancii si/sau comitetul
de audit™ cu sintagma "consiliul

bancii, comitetul de audit",
pentru cd redactia curenta
contravine prevederilor

Se accepta.
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auditului intern de a raporta punctului 213 si 215, subpunctul

trimestrial consiliului bancii si 8) din Proiect.

comitetului  de audit despre

rezultatele activitatii auditului

intern.

Pct. 230 BC ,,Moldova 165. | Consideram oportun ca dupa | Nu se accepta.

Fiecare persoani din cadrul | Agreindbank”S.A. sintagma ,,in domeniu" de | Tindnd cont de structura organizatorica a
bancii trebuie sa fie pe deplin completat cu sintagma ,de | bancii si de  responsabilitatile
constientd de responsabilitatile administrare a" si de exclus | subdiviziunilor si a personalului banca
sale in legdturd cu administrarea sintagma ,s$1 administrare a | poate avea specialisti 1n domeniul
riscurilor. Responsabilitatea riscurilor”. riscurilor care nu neapdrat sunt incadrati
administrarii riscurilor nu trebuie in una din functiile de control intern sau
limitata la nivelul specialistilor in anume in administrarea riscurilor.
domeniul riscurilor sau al

functiilor de conformitate, de

audit intern si administrare a

riscurilor..

Pct. 234 BC 166. | Se presupune ca banca trebuie sa | Comentariu.

Banca va asigura corespunderea g“:"ldi“d“’“ba“k” dispuna de model de afaceri la | Prevederile acestui punct determina

politicilor privind administrarea
riscurilor modelului de afaceri al
bancii, corelarea cu capitalul
acesteia §1 cu experienta in
administrarea  riscurilor, va
asigura realizarea adecvatd a
organului de

atributiilor
conducere si pastrarea capacitatii

data intrdrii In vigoare a
Regulamentului, ceea ce nu se
prezinta posibil, luand in
considerare faptul ca strategia si
planul de afaceri ale bancii
pentru anul 2018 au fost deja
aprobate de AGA, iar elaborarea
modelului de afaceri pentru anul

cerinte generale ce tin de politicile
privind administrarea riscurilor, dar nu
presupune corelarea cu modelul de
afaceri in functie de perioada. In mod
normal, politicile privind administrarea
riscurilor trebuie sa fie ajustate la
modelul de afaceri al bancii in cazul
modificarii acestuia.




de executare a obligatiilor bancii
fatd de deponenti si creditori, va
determina nivelul de risc pe care
aceasta este dispusa sa-1 asume si
va prevedea administrarea tuturor
riscurilor  aferente  activitatii
desfasurate, inclusiv

activitatilor externalizate.

aferente

2019 urmeaza a fi initiat doar la
finele anului 2018.

Pct. 245

Banca trebuie sa dispuna de
proceduri de identificare si
inregistrare a creditelor mari si a
modificarilor care pot interveni,
precum si de mecanisme de
monitorizare a acestora. Creditele
care depdsesc un anumit procent
din capitalul bancii (stabilit in
politicile interne, dar care nu va
depasi limitele reglementate)
si/sau care presupun un risc de
credit ridicat ori cele care nu se
inscriu in politica in domeniul
creditarii vor fi aprobate de catre
consiliul bancii.

167.

la pct.245 prin  expresia
“capitalul bancii” posibil se are
in vedere “fonduri proprii”, se
propune de substituit in cazul in
care este eroare;

Se accepta.

Pct. 246

Procesul de informare internd a
bancii  trebuie sd  permita
evaluarea riscului de credit

BC ,,Banca
Comerciala
Roméana” S.A.

168.

Se propune reformulare ,,
(.)Procesul  de informare
trebuie sa fumizeze informatii
adecvate privind componenta

Nu se accepta.

In legislatia in vigoare, inclusiv  in
reglementdrile BNM nu este definit
termenul de ,,performant” , dar este
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aferent elementelor din bilant si
din afara bilantului. Procesul de
informare trebuie sd furnizeze
informatii  adecvate  privind
componenta  portofoliului  de
credite, cu accente pe divizarea
creditelor standard,
supravegheate si neperformante
si/sau identificarea neconformarii
cu limitele de expunere stabilite,
precum si informatii care sa

portofoliului de credite, cu
accente pe divizarea credite/or
performante si neperformante

()"

definit termenul de ,,neperformant” — pct.
20 din Regulamentul cu privire la
clasificarea activelor si angajamentelor
conditionale.

permita identificarea oricaror

concentrari de risc, astfel, incat sa

permita depistarea creditelor

problematice in timp util si sa

permitd  aplicarea  masurilor

adecvate in timp util.

Pct. 265 BC ,,Moldova 169. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.

Pentru a reduce riscul operational
in anumite domenii, care poate fi
cauzat de fraude sau calamitati
naturale, consiliul bancii trebuie
sd decidda daca este fezabila
asigurarea contra acestor pericole
si trebuie sd argumenteze i sa
documenteze motivele pentru
care a decis sau refuzat asigurarea
pentru domeniile unde aceasta

Agroindbank” S.A.

cuvantul ,,consiliul", cu
sintagma »organul de
conducere".




este disponibila, utilizand analiza
cost/beneficii, atunci cand este

posibil.

Pct. 290 BC ,,Banca 170. | se propune de a redacta textul, | Se accepta.

in vederea cuantificarii | Comerciala pentru a fi inteles corect

vulnerabilitatii ~ acestora  la Romana”S.A.

pierderi in conditiile unor

modificari adverse ale ratei

dobanzii, banca trebuie sa

deruleze trimestrial, , simularile

de criza (testari la stres) dar cel

putin anual.

Pct. 295 BC 171. | alin.7) se abordeaza termenii de | Comentariu.

Politica bancii privind riscul de | »ProCreditBank” ”mediu si lung”, nu este clar care | Termen scurt, mediu si lung, sunt
lichiditate va include cel putin SA ar fi perioada de timp atribuitd | termeni de referinta utilizati pe larg in
cerinte privind: fiecaruia; mediul economic. De obicei, termenul
7) procedurile privind testarile la scurt se refera la o perioada mai micd de
stres care sa asigure efectuarea un an, termen mediu — 1-5 ani, termen
anuald a testelor la stres si sa lung —mai mare de 5 ani. Banca va stabili
cuprinda o varietate de scenarii pe scenariile pentru periodicitati relevante
termen scurt (minimum 3, cu 3 in raport cu scadentele activelor si
grade de sensibilitate diferite), pasivelor sale si evolutia conjuncturii
mediu si lung, tindnd cont de pietei.

situatiile specifice caracteristice | Ministerul Justitiei 172. | La pct. 295, elementele | Se accepta.

bancii, dar si pietei, in baza cdrora | 8 RM structurale se vor numerota

se analizeazd vulnerabilitatile
bancii aferente
lichiditatii, se determind efectele

pozitiel

consecutiv de la inceput
pana la sfaraitul punctului.
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negative potentiale si cdile de
evitare/solutionare a acestora.
Aceste scenarii trebuie permanent
actualizate, luand in considerare

atat factorii interni (Specifici

bancii), cat si cei externi (ce tin de

piatd);

Pct. 296 BC ,,Banca 173. | La punctul respectiv, precum si | Se accepta.

Banca trebuic si evalueze | Comerciala la pct.297 se propune de a

intrarile de numerar, pe care | Romand” SA. substitui termenul "numerar" cu

comparandu-le cu iesirile de "mijloace banesti", iar termenul

numerar, s determine valoarea "valoarea lichida a activelor” cu

lichida a activelor, in scopul de a "valoarea activelor lichide".

identifica deficitul potential al

finantarii nete viitoare.

Pct. 305 BC 174. | propunem la pct. 305 de adaugat | Nu se accepta.

Banca care are expuneri | »ProCreditBank” posibilitate ca banca sa nu | Politicile bancii trebuie sa fie elaborate
transfrontaliere si in valuta SA elaboreze politicd/proceduri cu | astfel incat sia fie proportionale cu
straind, inclusiv in numerar, privire la riscul de tara si riscul | profilul de risc, importanta sistemica si
plasamente, conturi de transfer in cazul in care banca | apetitul la risc al bancii, precum si sd fie
corespondente, investitii, are expuneri transfrontaliere in | In corespundere cu conditiile pietei si

imprumuturi si alte active din
bilant si din afara bilantului,
precum si surse de finantare
externe va elabora §i va
implementa politica cu privire la
riscul de tara si riscul de transfer

tari cu rating nu mai mic de
categoria BBB-/Baa3 atribuit de
catre cel putin una din agentiile
Standard & Poor’s, Moody's si
Fitch-IBCA. De asemenea, daca
banca are 0  expunere

cele macroeconomice. Acest fapt este
sustinut si de prevederile principiului 21
din documentul Comitetului Basel
»Principii de baza pentru supravegherea
bancarda eficientd”, septembrie 2012.
Nereflectarea de catre bancd 1In




care va stabili cel putin cerinte
privind:..

transfrontaliera nesemnificativa
in tara cu rating mai mic decat
cel mentionat mai sus la fel
propunem sd nu fie necesara
elaborarea unor astfel de
politici/reguli. Limita expunerii
nesemnificativa poate fi stabilita
in cota procentuald din fonduri
proprii totale. De exemplu pina
la 0,5% din fonduri proprii
totale;

politicile/procedurile sale a unui segment
de activitatea, in cazul dat a expunerilor
transfrontaliere in tarile cu rating nu mai
mic de categoria BBB-/Baa3 atribuit de
catre cel putin una din agentiile Standard
& Poor’s, Moody'’s si Fitch-IBCA, nu va
oferi bancii
expunerii la riscul de tara si la riscul de
transfer la nivel de banca. Prin urmare,
banca nu va fi capabila sd monitorizeze
si sa evalueze evolutia riscului de tara si
a riscului de transfer, precum si sa aplice
masuri adecvate 1n cazul schimbarii
situatiei in timp. . Asadar, politici si

0 privire cuprinzatoare a

proceduri in acest sens trebuie sa existe
la nivel de banca att timp cat banca are
expuneri transfrontaliere, indiferent de
tara, ratingul acesteia si nivelul
expunerii vis-a-vis de tara respectiva.

Pct. 322 BC ,,Moldova 175. | Consideram necesar de substituit | Se accepta.
Membrii organului de conducere | Agroindbank”S.A. cuvintele  ,cu  persoanele

al bancii aflati in conflict de afiliate" cu cuvantul

interese sunt exclusi din procesul »respective'.

de aprobare si administrare a

tranzactiilor cu  persoanele

afiliate.

Pct. 361 BC ,,Moldova 176. | Nu este specificat punctul la care | Se accepta.

Agroindbank” S.A.

se face referinta.
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In sensul pct..Error! Reference
source not found., banca poate
utiliza propriile definitii pentru
riscuri i pentru gradul de
semnificatie al unui risc, sub
rezerva prezentdrii explicatiilor
Bancii Nationale a Moldovei la
solicitarea acesteia, inclusiv cu
privire la metodele utilizate, la
acoperirea cu capital a tuturor
riscurilor semnificative si la
modul in care abordarea folosita
de banca interactioneazd cu
obligatiile instituite de art. 60 din
Legea nr. 202/2017 referitoare la
calcularea cerintelor de capital.

BC
,»ProCreditBank”
S.A.

Pct. 365

in sensul pct..Error! Reference
source not found., banca trebuie
sd dezvolte o strategie de
mentinere a nivelurilor de capital,
care sd ia in considerare factori
precum: previziunile cu privire la
ritmul de crestere a creditului,
sursele si utilizarile de fonduri
viitoare, politica de dividende si
orice variatie n cadrul unui ciclu
economic a necesarului de

BC ,.Banca
Comerciala
Romana” S.A.

177.

se propune urmatoarea
reformulare

,.In sensul pct.364, banca trebuie
sa dezvolte o strategie de
mentinere a nivelurilor de
capital, care sa ia in considerare
factori precum: previziunile cu
privire la ritmul de crestere a

portofoliului de credite..

Se accepta.




fonduri  proprii  reglementat
potrivit Legii privind activitatea

bancilor 202/2017.
Pct. 370. Banca trebuie sa | Consiliu 178. | Totodata, pentru a se exclude | Se accepta.
analizeze impactul pe care noul | Concurentei orice  echivoc  (interpretare
cadru de reglementare, dubla), cerinta legala asigurata
comportamentul  competitorilor de prevederile lit, a) a alin.(1) al
sau alti factori il pot avea asupra art.54 al Legii cu privire la actele
performantei lor, pentru a normative nr.100 din
determina acele modificari ale 22.12.2017, propunem a
mediului in care 1si desfasoara substitui sintagma ,,promoveze
activitatea pe care ar putea si le si implementeze" de la pct. 370
promoveze si implementeze. din proiectul Regulamentului cu
cuvantul-sustind"
Pct. 376 BC 179. | nu este clar care ar fi riscurile de | Comentariu.
Pentru scopurile pct..., banca | »ProCreditBank” la pct.376 avind in vedere | Se are in vedere ca politica banci sa
trebuie sd dispund de politici si SA pct.361. cuprindd procese pentru evaluarea
procese corespunzatoare pentru tuturor  riscurilor  semnificative in
evaluarea riscurilor contextul evaludrii adecvarii capitalului
semnificative, altele decat cele nu doar cele definite de banca conform
prevazute la pct.361. prevederilor pct. 361.
Pct. 377 BC 180. | Este necesar de precizat daca | Comentariu.
Procesul intern de evaluare a gl\:"ldi“dc"“ba“k” termenul ,,anual” presupune | Se refera la un an calendaristic, daca in

adecvarii capitalului la riscuri al
bancii trebuie s fie revizuit ori de
cate ori se considera necesar, dar
cel putin anual, astfel incat
riscurile sa fie acoperite in mod

considerarea anului calendaristic
sau 1 an de la ultima aprobare a
procesului/raportului?

reglementari nu este specificat in mod
expres altfel.

93



adecvat, iar acoperirea cu capital
sa reflecte profilul de risc actual
al bancii.

Pct. 390: Bancile trebuie sa

intocmeasca anual un raport
referitor la procesul intern de

evaluare a adecvarii capitalului la
riscuri,..
Pct. 391: Bancile trebuie sa

intocmeasca anual un raport

privind masurile luate pe linia

administrarii riscurilor

semnificative..

Pct. 392 BC 181. | 1) De substituit cuvantul | Se accepta.
Rapoartele mentionate la pct.390 | »Moldindconbank” ,,asumate” cu cuvantul

) o . . . .|SA. 2

st pct.391, intocmite de banci si »aprobate”;

asumate de organul de conducere
ale acestora, trebuie sa fie
transmise BNM, in termen de 6
luni de la incheierea exercitiului
financiar.

2) Neconcordantd cu termenul
indicat in p. 5 al proiectului de
hotardre  privind  aprobarea
Regulamentului privind cadrul
de administrare a activitdtii

bancii si procesul de evaluare a
adecvarii  capitalului  intern:
,,Bancile vor prezenta primele
raportari privind procesul de
evaluare a adecvarii capitalului
intern (ICAAP) pentru situatia la

Comentariu.

Prevederea expusa la punctul 5 din
proiectul hotararii este una tranzitorie si
va fi aplicata doar pentru prima
raportare. Respectiv, raportarile
ulterioare vor fi efectuate conform
pct.392.




31 iulie 2018
30.09.2018".

la data de

Pct. 396
in sensul art. 101 alin. (1) lit. d)
din Legea privind activitatea
202/2017,
Nationald a Moldovei va efectua
in mod

bancilor Banca

regulat o evaluare
cuprinzatoare a administrarii
riscului de lichiditate de catre
banci si va dezvolta metodologii
interne. La efectuarea unor astfel
de analize, Banca Nationald a
Moldovei va avea in vedere rolul
bancii pe pietele financiare.
Banca Nationald a Moldovei va
lua in considerare in mod
corespunzator impactul potential
al  deciziilor sale asupra

stabilitatii sistemului financiar.

BC
,ProCreditBank”
S.A.

182.

Este dificil de inteles sensul
ultimei propozitii din pct.396,
recomandam a se redacta si/sau a
suplini  in

vederea evitarii

interpretarilor largi;

Comentariu.

Titlul VIII a fost eliminat din proiectul
regulamentului.

Pct. 398

In procesul de analizi si evaluare,
Banca Nationald a Moldovei
include expunerea bancii la riscul
de ratd a dobanzii rezultat din
activitdtile acesteia 1in
portofoliului de tranzactionare.
Banca Nationala a Moldovei ia

afara

BC ,,Victoriabank”
S.A.

183.

Consideram oportun
completarea  "Regulamentului
privind cadrul de administrare a
activitatii

procesul de evaluate a adecvarii
capitalului intern’ cu o anexa in
care se va descrie metodologia
de calcul al modificarii

Comentariu.

Titlul VIII a fost eliminat din proiectul
regulamentului. Concomitent e de relatat
ca cerintele detaliate privind IRRBB sunt

descrise in sectiunea 4 capitolul II Titlul
V.
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masuri cel putin In cazul bancilor
a caror valoare economica scade
cu mai mult de 20 % din fondurile
proprii, ca urmare a unei
modificari bruste si neasteptate a
ratelor dobanzii de 200 de puncte
de baza.

potentiale a valorii economice ca
urmare a schimbarii nivelurilor
ratelor dobanzii, principiile ce
urmeaza a fi respectate, precum
descrierea procesului de calcul.

BC
,ProCreditBank”
S.A.

184.

la pct.398 prima propozitic nu
este clara ”Banca
Nationala a Moldovei include

expresia

expunerea bancii la riscul de
ratd a dobinzii..”.

A doua propozitie nu este
suficient de explicita daca este
vorba despre toate monedele, or
din experienta ratele pentru
MDL sunt mult mai volatile si
socurile pot fi mult mai mari
decat 200 puncte de baza
prevazute;

Comentariu.

Titlul VIII a fost eliminat din proiectul
regulamentului.

Pct. 400

Banca Nationala a Moldovei
verificd  caracterul  adecvat
(eficient) al  cadrului  de
administrare a activitatii fiecarei
banci:

a) in cadrul controalelor din
oficiu;

BC
»MVoldindconbank”
S.A.

185.

De revizuit redactia pct. 400

Comentariu.
Titlul VIII a fost eliminat din proiectul
regulamentului.




b) in cadrul controalelor pe teren;
c) prin participarea la sedintele
adunarii generale a actionarilor,
consiliului si organului executiv,
dupa
comitetelor bancii;

precum = si, caz, ale

Pct. 401

d) prin intrevederi si discutii cu
membrii organelor de conducere
si cu auditorii externi ai bancii.
Bancile trebuie sa notifice Banca
Nationala in timp util cu privire la
orice schimbari substantiale in
activitatea acestora, structura si
situatia generald sau imediat ce au
luat cunostintd de orice evolutie
semnificativa, incluzand
incdlcarea cerintelor legale sau
prudentiale.

Pct. 402. Fara a aduce atingere
punctului precedent, banca este
obligata sa notifice imediat Banca
Nationala a Moldovei despre
cazurile de frauda constatate, in
situatia In care acestea pot afecta
siguranta, soliditatea si reputatia
bancii. Informatia va cuprinde

BC ,Moldova 186. | Este o eroare de numerotare, iar | Comentariu.
Agroindbank” S.A. informatia scrisa se refera la | Titlul VIII a fost eliminat din proiectul
BC punctul 400 din Proiect. regulamentului.
s»Moldindconbank”
S.A.
BC
,ProCreditBank”
S.A.
Consideram ca expresia | Comentariu.
»schimbdri substantiale", este | Schimbarile substantiale sunt acele ce au
prea generala si lasd loc de | impact financiar masurabil si
interpretdri, fapt care nu asigura | considerabil supra banci in raport cu
coerenta si clarviziunea actului | extinderea activitdtii bancii si marimea
normativ. acestea. Totodata, Va informam ca Titlul
VIIl a fost eliminat din proiectul
regulamentului.
Ministerul Justitiei 187. | Lapct. 401, cuvintele ,.timp util" | Comentariu.

al RM

necesita concretizare, de altfel
pot aparea

dificultdti la calcularea acestui
termen. Similar se va proceda si

Titlul VIII a fost eliminat din proiectul
regulamentului.
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descrierea fraudei/fraudelor
constatate, valoarea prejudiciilor
suportate de banca ca urmare a
producerii fraudei. In situatiile in
care valoarea prejudiciului nu a
fost stabilitd cu exactitate, banca
va prezenta o estimare a acesteia,
la momentul raportarii.

in cazul
,imediat").

pct.  402(cuvantul

Pct. 403

Banca va transmite Bancii
Nationale a Moldovei anual, in
termen de 5 luni de la incheierea
anului de gestiune si la solicitarea
acesteia, informatii cu privire la
rezultatele testdrilor la stres
derulate si despre masurile luate

de cétre organul de conducere.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

188.

Consideram necesar de substituit
sintagma "In termen de 5 luni"
cu sintagma "In termen de 6
luni*.

Se accepta.

Dispozitii finale

Ministerul Justitiei
al RM

Titlul ,,Dispozitii finale" se va
exclude, deoarece, acestea nu
pot fi parte componenta a
Regulamentului, mai  mult,
acestea cuprind, de regula,
prevederi referitoare la:
momentul intrdrii in vigoare si
masurile necesare punerii in
aplicare a actului normativ,
obligatia autoritatilor

Se accepta.




responsabile de a executa actul
normativ, de a intreprinde
masurile si de a realiza
procedurile necesare executarii.
In cazul in care pentru punerea in
aplicare a actului normativ este
necesar adoptarea sau aprobarea
unor norme de aplicare
(metodologii, regulamente etc.)
in constituirea unor organe sau
instituitii, proiectele actelor
normative respective se prezinta
spre adoptare, aprobare sau
emitere nu mai tarziu de intrarea
in vigoare a actului normativ de
baza, daca in actul normativ de
baza nu este prevazut altfel.

Anexa nr. 1 la Regulament Criteriile calitative §

profesionale au un impact semn

i cantitative corespunzatoare pentru identificarea categoriilor de personal ale caror activitati

ificativ asupra profilului de risc al unei banci

Anexa nr.1

Ministerul
Justitiei al RM

189.

La anexa nr. 1, se va revizui
referinta la  alineate, in
conformitate cu art. 51-53

din Legea nr. 100 din 22
decembrie 2017. In acest sens,
propunem utilizarea

Comentariu.

Prevederile anexei au fost excluse si a
fost inclusa notiunea de ,,personal
identificat”

cuvantului ,,subpunct".
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Sectiunea 1 BC ,,Moldova 190. | Considerdm necesar de exclus | Comentariu.
Pct. 1 Agroindbank” punctul 1, din Sectiunea 1 al | Prevederile anexei au fost excluse si a
membrul personalului  este SA. Anexei nr.l din Proiect, | fost inclusa notiunea de ,,personal
membru al consiliului bancii; deoarece membrii consiliului nu | identificat”
fac parte din personalul bancii.
Sectiunea 1 BC ,,Moldova 191. | Solicitam o clarificare, pentru ca | Comentariu.
Pct. 13 Agroindbank” nu este clar sensul normei. Prevederile anexei au fost excluse si a
membrul personalului are | S-A fost inclusa notiunea de ,,personal
responsabilitati de conducere cu identificat”
privire la  un membru al
personalului care indeplineste
unul din criteriile stabilite la
punctele 1-13.
Sectiunea 2 BC ,,Moldova 192. | Consideram necesar de | Comentariu.
Pct.1 Agroindbank” specificat care plati/beneficii se | Prevederile anexei au fost excluse si a
b) membrul personalului se | S-A- incadreaza in ,remuneratic | fost inclusa notiunea de ,personal
numara printre cei 0,3 % din totala” (de ex. diurna pentru | identificat”
angajati  (numar rotunjit la perioada deplasarii?).
urmatorul numar Intreg) care au
primit cele mai mari remuneratii
totale in exercitiul financiar
precedent;
¢) membrul personalului a primit Totodata, la litera c), consideram | Comentariu.

in cursul exercitiului financiar
anterior o remuneratie totala care
este egald cu sau mai mare decat
cea mai mica remuneratie totala

necesar de exclus ,sau
indeplineste  oricare  dintre
criteriile de la sectiunea 1

punctele 1, 3, 5, 6, 8, 11",

Prevederile anexei au fost excluse si a
fost inclusa notiunea de
identificat”

,»personal




acordata 1n exercitiul financiar in
cauza unui membru al organul
executiv sau indeplineste oricare
dintre criteriile de la sectiunea 1
punctele 1, 3, 5, 6, 8, 11.

deoarece acelasi element nu
poate fi atat criteriu calitativ, cat
sl cantitativ.

BC
,»ProCreditBank”
S.A.

193.

Sectiunea 2 pct.1) lit.b) apare
intrebarea care ar fi situatia in
cazul daca 0,3% reprezinta mai
putin de 1 persoana;

Comentariu.

Prevederile anexei au fost excluse si a
fost inclusa notiunea de ,,personal
identificat”

Anexa nr. 2 la Regulament,, Documentele (informatiile) privind proprietarii directi, indirecti, inclusiv beneficiarii efectivi ai detinerilor in capitalul

bancii, precum §i documentele (informatiile) privind debitorii bancii (care au beneficiat de credite), proprietarii directi, indirecti, inclusiv beneficiarii

efectivi ai acestora”

Pct. 1. Pentru proprietarii bancii
care, individual sau impreuna cu
membrii grupului poseda detineri
calificate in capitalul
bancii/debitorii bancii - persoane
juridice:

5) lista membrilor consiliului, ai
comitetelor specializate i ai
organului executiv, contabilul-sef
al proprietarului/debitorului;

6) informatia privind posesia de
catre membrii consiliului si ai
organului executiv, contabilul-sef
al proprietarului/debitorului a
functiilor de membri ai organului

BC
,»Moldindconbank”
S.A.

194.

1) Modificarea pct. 1 subpct. 5)
si subpct. 6) prin excluderea
sintagmei »contabilul-sef”,
tinand cont de definitia de
Hafiliata a unei alte persoane”
conform prevederilor art. 3 din
Legea 202/2017 (nu prevede
atribuirea la persoanele afiliate a
contabilului-sef al
proprietarului/debitorului).

2) In temeiul prevederilor art.3,
lit. f) a definitiei de ,,afiliata a
unei alte persoane” din Legea
202/2017:

se propune modificarea
subpct.7), astfel incat sd se faca
diferentiere intre informatia

Se accepta.
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de conducere in alte organizatii si
posesia de catre acestia a
detinerilor in marime de 20 la
sutd 1n capitalul societatilor
comerciale. In cazul in care
proprietarul este banca dintr-un
stat strdin, care aplica dispozitiile
de supraveghere si reglementare
prudentiald cel putin echivalente
cu cele aplicate in Republica
Moldova - informatia privind
posesia de catre membrii
organului  de conducere al
acesteia a detinerilor care dau
dreptul de control al societatilor
comerciale;

7) lista persoanelor care sunt in
raport de rudenie de gradul I si II
cu persoanele indicate la
subpct.5), sotii acestora, precum
si rudele sotilor pana la gradul I si
11, locurile de munca si functiile
ocupate de catre acestia,
informatia privind functiile de
membru al  organului  de
conducere ocupate 1in alte

organizatii, precum si detinerile
in marime de 20 la suta detinute

despre proprietarii bancii si cea
obtinutd de la debitorii bancii:

in partea ce tine de informatia
despre proprietarii bancii —
substituirea  expresiei  ,,lista
persoanelor care sunt in raport de
rudenie de gradul I si II cu
persoanele indicate la subpct. 5),
sotii acestora, precum si rudele
sotilor pana la gradul I si II” cu
expresia ,informatia privind
sotii, rudele si afinii de gradul
intai si doi ale persoanei indicate
la subpct.5), sotii rudelor si
afinelor mentionati”;

in partea ce tine de informatia
despre debitorii bincii -
excluderea sintagmei ,,precum si
rudele sotilor pana la gradul I si
IT”. Propunerea in cauza vine in
contextul in care, in activitatea
de creditare a Bancii, Banca
solicita  constant informatia
privind (1) membrii consiliului,
al comitetelor specializate si ai
organului executiv, contabilul-
sef al debitorului, de asemenea
solicitd informatia privind (2)




in capitalul societatilor
comerciale. In cazul in care
proprietarul este banca dintr-un
stat strdin, care aplicd dispozitiile
de supraveghere si reglementare
prudentiald cel putin echivalente
cu cele aplicate in Republica
Moldova nu este necesara
obtinerca  unei  astfel de
informatii;

rudele de gradul 1 si II ale
acestora, informatia privind (3)
sotii acestora, Insd cand se
ajunge la completarea
informatiei privind (4) rudele
sotiet / sotului membrilor
consiliului, organului executiv,
contabilului sef, aceasta
informatie de multe ori este
foarte dificil de a fi obtinuta de
persoanele care  reprezintd
entitatea-solicitant al creditului.
De asemenea, in cadrul analizei
ulterioare a informatiei
respective (rudele de gradul I si
IT a sotiei / sotului membrilor
consiliului, organului executiv,
contabilului sef), de fiecare data
se constatd ca aceste persoane nu
au nici o influentd asupra
entitatii-solicitant al creditului,
nu se afla in acelasi grup, nu sunt
expuse la acelasi risc cu
entitatea-solicitant de credit si in
majoritatea cazurilor nici nu au
auzit de entitatea-solicitant de
credit.
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Pct. 3: Pentru proprietarii bancii
care posedd detineri calificate in
capitalul bancii/debitorii bancii -
persoane fizice (persoane fizice
care poseda individual si/sau
persoanele care impreund cu
membrii grupului poseda
concertat detineri calificate):

5) lista persoanelor care sunt in
raport de rudenie de gradul I si II,
sotii  proprietarului/debitorului,
precum si rudele sotilor pana la
gradul I si I1, locurile de munca si
functiile ocupate de catre acestia,
informatia privind functia de
membru al  organului  de
conducere ocupata 1in alte
organizatii, precum si detinerile
in marime de 20 la suta detinute

BC
, ENERGBANK?”
S.A.

195.

Intervine cu propunerea de
exclude contabilul-sef din lista
prevazutd in pct.l aim. (6) al
Anexei nr. 2 a proiectului de
regulament, intrucat contabilul-
sef din cadrul persoanei juridice
nu are atributii de conducere
si/sau control.

Se accepta.

196.

substituirea  expresiei ,,lista
persoanelor care sunt in raport de
rudenie de gradul I si II, sotii
proprietarului/debitorului,
precum si rudele sotilor pana la
gradul T si II” cu expresia
»informatia privind sotii, rudele
st afinii de gradul intai si doi ale
proprietarului/debitorului, sofii
rudelor si afinelor mentionati”.

Se accepta.




in capitalul societatilor

comerciale;

Pct. 4 BC ,,Moldova 197. | Considerdm necesar sa fie scris | Nu se accepta.

Pentru  actionarii  bancii - | Agroindbank”S.A. in urmatoarea redactie: Redactia propusd de banca nu poate fi
persoane fizice §i persoane "4, Pentru actionarii bancii - |luatd in  consideratie,  deoarece

afiliate persoanei fizice care defin
individual si/sau persoanele care
impreund cu membrii grupului
posedd concertat detineri in
capitalul bancii inferioare celor
calificate — copia actului de

identitate al acestora.

persoane fizice care poseda
detineri in capitalul bancii
inferioare celor calificate —
copia actului de identitate.”

prevederea va fi confuza in situatia cand
persoana detine o
inferioara celei substantial, iar in cadrul

individual cota

activitdtii concertate va avea o detinere
calificata.

Anexanr. 4 la

Regulament INFORMATIILE ICAAP PREZENTATE BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

Anexanr. 4 Ministerul Justitiei | 198. | La anexa nr. 4, in vederea | Se accepta.
alRM evitdrii confuziilor, se va
revedea numerotarea
elementelor structurale ale pct.
11 lit. d).
BC 199. | nu este clar daca informatiile | Comentariu.
glz"creditBa“k” descrise trebuie sa fie prezentate | Este responsabilitatea bancii de a

sub forma unui singur Raport la
ICAAP sau separat.

determina si de a aplica abordari
adecvate privind procesul ICAAP. Prin
intermediul Regulamentului, BNM nu
intentioneaza sa introducd vreun “raport

ICAAP”  specific, dar identifica
continutul  informatiei ce trebuie
furnizata BNM (Anexa nr4 la

Regulament.). Astfel de informatii pot fi
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furnizate la decizia bancii printr - un
singur raport specific sau ca documente
separate deja disponibile in banca. In
acelasi timp, banca trebuie sd asigure ca
informatiile privind ICAAP sunt usor de
inteles pentru expertii BNM, sunt
eficiente si cuprinzatoare.




